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 تاریخچه پیدایش کار:

 

نوعان برخي افراد به فكر استفاده و بهره کشي نیروي کار همها وقتي پدیدار شد که بین انسان« رابطه کار» 

 خود افتادند

گرفت و ظلم بي حد و حصرکه بر کارگران به ویژه برزنان و کودکان در هنگام کار کردن صورت مي

ها در جامعه به خصوص در زندگي کارگران به وجود آورد، قانون هاي غیر انساني را صنایع و کار خانهناهنجاري

ذاران را ناگزیر ساخت که در روابط کارگر و کار فرما مداخله کند. انگستان نخستین مقررات کار را در سال گ

قانون کار دیگري در باره کاهش  1833کرد، در سال وضع کرد که ساعات کار کودکان را محدود مي1802

پارلمان این کشور قانوني وضع کرد  1843و به سال  .ساعات کار، ممنوعیت کار در شب و بازرسي تصویب شد

 .کردکه به کارگماردن زنان و کودکان کمتر از ده سال را در معادن و کارهاي زیر زمیني جلوگیري مي

اگر چه به مخالفت ارباب صنایع مقابل شد، بازهم توانست  1841مارس  22در فرانسه تصویب قانون 

 8فراهم گرداند، از جمله به کارگیري کودکان کمتر از  هاي را در زمینه حقوق کار و زندگي کارگريسهولت

ساله را به  16تا  12ساعت و کارگران  8ساله را به  12تا  8سال را ممنوع کرده و مدت کار روزانة کارگران 

به موجب قانون  1884مارس  21ساعت کاهش داد و یك روز را به عنوان تعطیل هفتگي مقرر نمود. در  12

 .هاي کارگري اعلام شد و قانونگذار فرانسوي آزادي سندیكایي را به رسمیت شناختكلدیگري، آزادي تش

بعد از این تحولات روند قانونگذاري کار، شتاب و جدیت بیشتري به خود دید و مقرراتي در مورد ساعات کار، 

ر وضع و هاي جمعي و بهبود دیگر شرایط کاها، حق اعتصاب، حق انعقاد پیمانتعطیلي هفتگي، مرخصي

تدوین گردید؛ اما این همه تحول در راستاي حقوق کار و مقررات کار نتیجة سعي و کوشش آزادي 

شد. این عامل هر چند نسبت به عامل دیگر یي بود که به وسیله فیلسوفان و مبارزان سیاسي ابراز ميخواهانه

ان و آگاهي آنها از حقوق شان نمود مگر در بیداري کارگرکه عبارت از نقش خود کارگران است فرعي مي

داشتند، به ویژه چنانگه انقلابیون فرانسه نظریات فلسفي ژان ژاك رسوراپاس مي .اثري چشم گیري داشت

بنابر این آراي مبارزان  «.انسان آزاد آفریده شد مگر هم جا در بند و زنجیر است»این اشعار رسو را که 
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اش کامل گرداند، تا اینكه آگاهي کارگر را نسبت به حقوقزاد اندیش توانست که سیاسي و فیلسوفان آ

هاي دسته جمعي و سرسختانه حقوق کار را توسعه دهند و نقش شان را کارگران توانست تا با موضع گیري

در تعیین سرنوشت سیاسي و اقتصادي یك کشور تبارز دهند. همین فعالیت و زحمت کارگران بود که دولتها 

اي انتخاباتي و احزاب سیاسي را متوجه ساخت و کوشیدند تا از حقوق کارگران حمایت هو به خصوص نامزد

 .کنند

 

 تاریخچه وحقوق کار در ایران

  

در ایران نیزمانند همه کشووور هاي جهان آغاز  پیدایش حقوق کار زماني اسووت که مالكیت وسووایل تولید از  

تابع کارفرما شوود .حقوق کار  در دوره ایران باسووتان  نیروي کار جدا شووده و نیروي کار به ازاي دریافت مزد 

براساس اسنادي که از طریق لوح هاي دولتي زمان داریوش هخامنشي در تخت جمشید به دست آمده است       

شان از نوعي حقوق کار دولتي       ستمزدي،ن ست که حداقل در زمینه نظام د مبتني بر قوانین و مقرراتي بوده ا

خورشیدي( در تهران تاسیس شد . این اتحادیه     1286میلادي) 1907کارگري دارد . نخستین اتحادیه هاي  

 کارگران –کارگران نساجي خورشیدي(اتحادیه1299)1919توسط کارگران چاپخانه ها تاسیس شد. در سال   

 آمدند وجودبه ها اتحادیه ودیگر خباز کارگران واتحادیه -ها مغازه

شمسي سلیمان میرزا به نمایندگان پیشنهاد       1300دوم بهمن  . در مذاکرات مجلس چهارم شوراي ملّي در  

 مي کند تا مجلس قانوني را براي کار و کارگري تصویب کند.

گردد. در این سال والي هجري شمسي بازمي 1302کار در ایران به سال . نخستین اقدام براي ایجاد قانون

هیات  1309/12/27در تاریخ  .باف صادر کردکرمان و بلوچستان، فرماني درباره حمایت از کارگران قالی

شاهي از 10ها و درصد از حقوق روزمزدها و کنتراتي 2اي مصوب کرد از سال بعد با کسر نامهوزیران در نظام
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ایجاد شود. طبق نظام نامه « احتیاط کارگران طرق و شوارع»حقوق کارگران طرق، صندوقي به نام صندوق 

شت، این صندوق پرداخت هزینه معالجه کارگران راه، تعیین مقرري براي تبصره دا ۵ماده و  14آن که 

بیني شده و تعیین مقرري براي خانواده کارگراني که بر اثر حوادث کار فوت مصدومان کار طبق جدول پیش

 .گرفتکردند را به عهده ميمي

 ساعت در روز کاهش یابد8قالي باف باید به  نساعت کار کارگرا 1

صورت کار مزدي برابر مزد روزانه دریافت        روز جم  -2 شد ودر  شته با سمي کارگران مزد دا عه و تعطیلات ر

 کنند 

 سال در این کارگاه ها به گار گمارده نشوند 10سال و دختران کمتر از 8پسران کمتر از  -3

اب باشوود تا نور کارگاه ها درزیر زمین یا اتاق هاي نمناك احداث نشوووند ودر اکارکاه دریچه اي رو به آفت -4

 خورشید از آنجا به درون بتاید 

 کارفرما کارگر بیمار را به کار نگمارد  -۵

 کارگران کارگاه مختلط نباشند -6

تومان جریمه و از ۵0تا 10اجراي این فرمان به شهرباني سپرده شده بود و کارفرمایان متخلف جریمه اي بین 

عضووي ازحقوق دان ها براي این فرمان وجاهت و صوولاحیت یك تابیسووت روز زندان در نظر گرفته شووده بود ب

 قانوني قایل نیستند و دلیل شان اینست که حق قانونگذاري فقط در اختیار قوه قانونگذاري است. 

به  هرحال این فرمان نشووانگر آنسووت که تا قبل از این تاریخ هیو حقوقي براي کارگران در نظر گرفته نمي  

 شده است . اولین تلاش ها براي برقراري حقوق کار را مي توان در مجلس چهارم شوراي ملي دید 



 

4 
 

شروطیت بازمي      ضت م ستی  .گرددسرآغاز پیدایش قوانین کار در ایران به دوره نه سال در نخ ضت  ن  هاي نه

 هاي کارگري اقدام کردندترین قشرهاي کارگران نسبت به ایجاد و تشكیل اتحادیهمشروطیت برخي از آگاه

 

شد و        1299پس از کودتاي  شكیل  ضا خان در تهران ت سیدن ر سال   مرامنامه ايو پیش از به قدرت ر را در

در بخش هشتم این مرام نامه تحت عنوان  بخش برنامه خود را اعلام کرده است 10منتشر کرد که در  1301

 ماده میپردازد که به این ترتیب: 19قوانین کارگران به 

 ساعت8محدود کردن کار درشبانه روز به  -1

 تعطیل اجباري یك روز در هفته با پرداخت مزد  -2

 منع کارهاي خلاف حفظ الصحه* -3

ساعت      -4 شب از  سا     6الي  9منع کار در  س صدیق    صبح به غیر از مو شب کاري به موجب ت تي که در آن 

 سندیكاي کارگران لازم است و اجرت آن دوبرابر روز است

 قدغن کردن کار اطفال خردسال  -۵

منع پرداخت مزد یومیه با اجناس که بر خلاف رضایت و مصلحت کارگر باشد و تعویق حقوق بیش از یك     -6

 هفته 

 ممنوع بودن کسر مزد به هر عنوان -7



 

5 
 

دولتي  ومحلي به توسووط مفتشووین در فابریك ها و موسووسووات کارگرات براي نظارت در اجراي   تفتیش -8

قوانین حرفه صنعتي و مسایل صحي **)اشتراك کار  نمایندگان کار کارگران بامفتشین (پرداخت یك کمك 

 خرج به نمایندگان کارگران که مامور تفتیش هستند.

سوواب صوواحب کارخانه و پرداخت مزد و اجرت یومیه در  خدمت صووحي مجاني** * براي کارگران به ح -9

 مواقع حادثه یا بیماري.

 مسوول قراردادن صاحبان کارخانه را براي اجراي مقررات حرفه و مشاغل.  -10

 تاسیس محاکم مختلط از کارگران و کارفرمایان براي تسویه مناقشات داخلي. **** -11

 بلدي براي تهیه کار به جهت بیكارن.  ****تشكیل دفاتر مشاغل مجاني در حومه هاي  -12

وادار نمودن بلدیه ها براي ایجاد منازل ، ارزاق، آشوووپزخانه، کتاب خانه، تفرجگاه و نمایشوووگاه و کلاس  -13

 هاي شبانه به جهت کارگران.

 تعیین اجرت مناسب با معیشت ضروري و وضع قانون مزد و مزدوري براي زارع و کارگران. -14

سباب       وضع قا  -1۵ ضر نیودن ا صاحب کار و حا سطه اهمال  نون مزد تعطیلاتي که بدون تقصیر کارگر و به وا

 کار فراهم مي شود و همچنین حق مزد یك ماهه براي کساني که بدون سببي اخراج مي شوند. 

 منع انتفاع مباشرین و سرکارگررها از اجرت کارگر. ***** -16

 ال کارگر و زارع.وضع قانون منع رقابت هاي مضر به ح -17

ضا         -18 سطه مرض یا نقص اع شده یا به وا صندوق هاي تقاعدي براي کمك به کارگراني که مریض  سیس  تا

 شوند. ******یا پیري ضعیف گردیده وبه کلي از کار عاجز مي
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تاسوویس صووندوق امدادي براي مسوواعدت ایام بیكاري کارگراني که کارپیدا نكرده و یابه علل موجه به    -19

 صاب  قیام مي کنند.اعت

 

سال      سوي دولت در  شانه هاي پذیرش حقوق کار از شد . این مقررات در   1307اولین ن در قانون مدني دیده 

شامل مواد           ست که  شده ا ضع  شخاص و ست که این مواده بر روابط   ۵1۵تا  ۵12باره اجاره ا قانون مدني ا

 حال ببینیم این مواد چه  دگر( و مستاجر)کارفرما( نظارت داراجیر)کار

  :مي گویند 

قانون مدني :در اجاره اشوخاص کسوي که اجاره مي کند مسوتاجر وکسوي که مورد اجاره واقع مي      ۵12ماده 

 شود اجیر یا مال الاجاره اجرت نامیده میشود 

 قانون مدني :اقسام عمده اجاره از قرار زیر است  ۵13ماده 

 یل اجاره خدمه وکارگران از هر قب -1

 اجاره متصدیان حمل ونقل اشخاص یامال التجاره ، اعم از راه،خشكي یا آب وهوا -2

قانون مدني: خادم یا کارگر نمي تواند اسووویر شوووود مگر اینكه براي مدت معیني یا براي انجام کار  ۵14ماده

 معیني 

بود به مدتي که مزد  قانون مدني: اگر کسي بدون تعیین مدت اجیر شود ، مدت اجاره محدود خواه ۵1۵ماده

از قرار آن معین شده است ،بنابراین اگر مزد اجیر از قرار روز یا هفته یا ماه یا سالي فلان مبلغ معین شده 

باشد مدت اجاره محدود به یك روز یا یك هفته یا یك ماه یا یك سال خواهد بود و پس از انقضاي مدت 

مدت ، اجیر به خدمت خود دوام دهد و موجر اورا انكار  مزبور اجاره برطرف میشود ولي اگر پس از انقضاي

دارد، اجیر نظر به مراضات حاصله به همان طوري که در زمان اجاره بین او وموجر مقرر بود ، مستحق اجرت 

 خواهد بود .
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 1337وزیران رسید. در عمل این قانون تا سال به تصویب هیات 132۵اردیبهشت  28طرح قانون کار در  

 شد ياجرا م

المللي کار، طرح جدیدي تهیه و پس از نظرخواهي از با همكاري کارشناساني از سازمان بین 1336در سال 

تبصره  23ماده و  69مشتمل بر  1337/12/26المللي کار به مجلس ارائه شد. این لایحه در تاریخ دفتر بین

  .به تصویب نهایي کمیسیون کار مشترك مجلسي سنا و ملي رسید

دولت مطالعاتي را پیرامون طرح قانون کار  13۵۵سال پابرجا بود. در سال  32قانون موقت در عمل این 

تبصره تنظیم شد؛ اما به دلیل  ۵7ماده و  129در  13۵7جدید آغاز کرد که در نهایت، این طرح مهر سال 

 .وقوع انقلاب اسلامي کنار گذاشته شد

هاي مختلفي که در مسائل ي تنظیم قانون کار اسلامي، از گروهوزارت کار و امور اجتماعي برا 13۵8در سال 

نویس قانون کار در نفع بودند، نظرخواهي کرد که به تهیه طرح پیشکار و امور اجتماعي و اقتصادي ذي

 منجر شد. با توجه به اینكه طرح یاد شده با معیارهاي مورد انتظار هیات دولت سازگار نبود،  1360

سال طول کشید. 2نویس دیگري را آغاز کرد که بررسي آن حدود ین اجتماعي تهیه پیشموسسه کار و تام

تیم جدید وزارت کار با استفاده از این تجربه و تجربیات دیگر، قانون کار  .در این اثنا، دولت تغییر کرد

ه مجلس ب 6۵به هیأت دولت تقدیم شد و درشهریور  1364/2/7نویس در تاریخ جدیدي را تهیه کرد. پیش

ارائه شد و کلیات آن در مهر همان سال به تصویب رسید. اما انجام اصلاحات لازم براي جزییات این لایحه 

تصویب کرد و براي اظهار نظر به شوراي  1366/8/28یك سال به طول انجامید و مجلس آن را در تاریخ 

ون کار وارد کرد. به این ترتیب کشاکش ایراد بر قان 74شوراي نگهبان،  1366/9/19نگهبان فرستاد. در تاریخ 

میان مجلس و شوراي نگهبان ادامه یافت و مناقشه میان مجلس و شوراي نگهبان زمینه تاسیس مجمع 

وجود آورد. قانون کار در آذرماه  1366/11/17تشخیص مصلحت را بر اساس فرمان امام خمیني در تاریخ 

ن را به مجلس برگرداند و مجلس در تاریخ در مجمع مطرح شد؛ اما مجمع تشخیص مصلحت آ 67

اشكال شرعي و قانون اساسي بر آن وارد  130لایحه راتصویب کرد؛ اما شوراي نگهبان بیش از  1368/7/2

کرد. لذا لایحه قانون کار به مجمع تشخیص مصلحت عودت داده شد که با توجه به تحولات سیاسي نظیر 

در تاریخ دولت، کار بررسي آن تا سال بعد ادامه یافت و درنهایت  اصلاح قانون اساسي، رحلت امام و تغییر

 121ماده و  203ها مشتمل بر ماده از آن و کل فصل مجازات 60قانون کار با اصلاح و تتمیم  1369آبان 29

 و همچنان در حال اجرا مي باشد تبصره به تصویب مجمع تشخیص مصلحت رسید

 

 میزان درجه دور بودن از خطر،  تعریف ایمني عبارت است از :ایمني 

که در تعریف علمي ایمني آمده است، در واقع شرایطي است که داراي پتانسیل رساندن  (Hazard)واژه 

آسیب به کارکنان، تجهیزات و ساختمانها، از بین بردن مواد یا کاهش کارایي در اجراي یك وظیفه از پیش 
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 خواهد وجود شده یاد منفي اثرات وقوع امكان  د داردوجو (Hazard)هنگامي که  .تعیین شده مي باشد

است،  یاخطر بالقوه     (Hazard)یا خطر بالفعل گویاي قرارگرفتن در معرض (Danger)کلمه  .داشت

 کار محیط بوده است، و در صدد حذف خطرات بالفعل موجود در (Danger)یه این ترتیب ایمني متضاد 

   .باشد مي

در فرهنگ لغت ایمني به معناي امنیت، آسایش، سلامتي و ... و از نظر تعریف عبارت  : تعریف ساده ایمني • 

 ي فرار از خطراست ازمیزان یا درجه

به معني مصونیت در برابر هر نوع آسیب ، جراحت و نابودي که با توجه به تغییر پذیري  :ایمني کامل  • 

رفتار او و همچنین علل دیگر به نظر مي رسد که  ذاتي انسان و غیر قابل پیش بیني بودن کامل اعمال و

هیچگاه ایمني صد در صد حتي براي یك دوره کوتاه مدت وجود نداشته باشد به همین علت کارشناسان امر 

معمولا به جاي کلمه ایمني از اصطلاحاتي نظیر پیشرفت ایمني ، ارتقاء ایمني و ایمن تر و غیره استفاده مي 

منظور از ایمن و غیر    .گفته مي شود ایمني حفاظت نسبي در برابر خطرات است کنند , از اینروست که

 ایمن چیست؟

یك مكان، یك کار معین و یا یك دستگاه زماني ایمن انگاشته مي شود که احتمال خطر مرگ، مجروح 

ابل قبول پایین شدن و یا ابتلا به بیماري براي کسانیكه در آنجا بوده یا با آن دستگاه کار مي کنند در حد ق

باشد. به طور کلي، میتوان چنین گفت که میزان خطر قابل قبول با پایین آمدن سطح ایمني، افزایش و با 

افزایش سطح ایمني کاهش مي یابد. در واقع بهداست حرفه اي بیماریها را کاهش مي دهد و ایمني صنعتي 

 .به کاهش تمام خطرات مي پردازد

 
 

بارت است از مجموعه افراد ، تجهیزات ، قوانین ، روشها و دستورالعملها که ع : ( System )سیستم  • 

  .یكدیگر قرار مي گیرند  کنار خاص محیط یك در معین فعالیت یك اجراي منظور به

عبارت است از بكارگیري مهارتهاي فني و مدیریتي ویژه در قالبي نظام مند و آینده نگر  :ایمني سیستم  • 

به منظور شناسائي و کنترل خطرات موجود در طول عمر یك پروژه ، برنامه یا فعالیت ، به عبارت ساده تر 

یستم شروع و در ایمني سیستم عبارت است از فرایند تجزیه و تحلیل خطرات و کنترل آنها که از فاز ایده س

       .فازهاي طراحي ، ساخت ، آزمایش ، استفاده و کنار گذاشتن آن ادامه مي یابد 

 شدت(× عبارت است ازامكان وقوع حادثه برحسب احتمال وقوع وشدت آن)ریسك=احتمال  :ریسك •

د. بنابراین به در نظر گرفتن توأم فرکانس و پیامد اشاره دار :(Risk Assessment) :ارزیابي ریسك  •

      .ریسك نیازمند تحلیل فرکانس و پیامد خواهد بود (تخمین )ارزیاب
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به شرایطي اطلاق مي شود که داراي پتانسیل رساندن آسیب و صدمه به  : ( Hazard )خطربالقوه  • 

راي یك کارکنان ، خسارات به تجهیزات ، وسایل و ساختمانها و از بین بردن مواد و کاهش قدرت کارائي در اج

    .عمل از قبل تعیین شده مي باشد 

عبارت است از یك توصیف طبقه بندي شده از سطح خطرات بر اساس پتانسیل واقعي یا - :شدت خطر  • 

نشان گر جدي بودن خطر و آثار بالقوه آن مي باشد - .مشاهدا شده آنها در ایجاد جراحت ، صدمه و یا آسیب 

ها، از بین اراي پتانسیل صدمه به افراد، خسارت به تجهیزات و ساختمانشرایطي که د : خطر بالقوه •   .

   .بردن مواد و ... باشد

باشد ولي وقتي واژه خطر بالفعل بیان کننده قرارگرفتن نسبي در معرض یك خطر بالقوه مي : خطر بالفعل •

    .اهد داشتکه یك خطر بالقوه وجود داشته باشد الزاماً یك خطر بالفعل را به همراه نخو

      .فرآیند تشخصي وجود یك خطر و مشخص نمودن ویژگي هاي آن : شناسایي خطر •

  : ( Accident )حادثه  • 

   .عبارت است ازیك اتفاق پیش بیني نشده و خارج از انتظار که سبب صدمه و آسیب گردد 

     .زیان مالي مي شود یك رویداد برنامه ریزي نشده و ناخواسته که موجب آسیب یا جراحت و یا 

هاي گویند که امكان بالقوه براي ایجاد شرایط لازم براي مرگ یا آسیببه وقایعي مي : ( Incident )رویداد  •

جدي و صدمه به تجهیزات یا محیط زیست را به صورت بالقوه داشته باشد. (هر رویدادي که منجر به آسیب 

    (Incident=accident +near miss) جاني یا مالي شده است یا مي توانست بشود

   : ( Near Miss )شبه حادثه  • 

یك رویداد برنامه ریزي نشده که همه شرایط بروز حادثه را داشته ، ولي بر اثر خوش شانسي ) نه طراحي ( 

   .بدون زیان پایان گرفته است 

شود و اصطلاحاً به خیر منجر نمي تواند منجر به بروز حادثه شود ولي به این امررویدادي که هر چند مي

      .گذردمي

قانون تامین اجتماعي چنین تعریف شده است  60حادثه ناشي از کار در ماده  :تعریف حادثه ناشي از کار  • 

    .: حادثه ناشي از کارعبارت از حادثه اي که درحین انجام وظیفه و به سبب آن براي بیمه شده اتفاق مي افتد

، واقعه و پیشامد ناخوشایند و خارج از incidentبمعني رویداد  : در لغت : accidentحادثه  تعاریف دیگر

 نظم .
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اتفاقي پیش بیني نشده و ناگهاني که بدون خواست شخص ایجاد میشود و براي او عوارض جسمي  : در تعریف

  .و رواني یا خسارات مالي بهمراه داشته باشد 

 ق پیش بیني نشده و خارج از انتظار که سبب آسیب و صدمه گردد .اتفا : سازمان بین المللي کار

بند هشت ماده دو قانون تامین اجتماعي درتعریف حادثه آورده است :حادثه ازلحاظ این قانون اتفاقي است 

پیش بیني نشده که تحت تاثیر عامل یا عوامل خارجي در اثر عمل یا اتفاق ناگهاني رخ مي دهدو موجب 

 .سم یا روان بیمه شده مي گرددصدماتي بر ج

 

 

  تعریف حوادث ناشی از کار 

 

حوادثي است که در حین انجام وظیفه و به سبب  قانون تامین اجتماعي حوادث ناشي از کار 60مطابق ماده 

افتد. مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتي است که بیمه شده در کارگاه یا آن براي بیمه شده اتفاق مي

ها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه موسسات وابسته یا ساختمان

 .ماموریتي باشد کارگاه عهده دار انجام 

اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات درماني و توانبخشي و اوقات رفت و برگشت 

گردد مشروط بر اینكه درزمان عادي رفت و بیمه شده از منزل به کارگاه جز اوقات انجام وظیفه محسوب مي

 .برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد 

افتد حادثه ي بیمه شده حین اقدام براي نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق ميحوادثي که برا

 .شودناشي از کار محسوب مي

 
 
 

  :حادثه از  پیش کارفرما مسئولیت 

 

 

 مسؤولیت : که است آورده ایشان  قصور و کارفرمایان قانون کار درباره مسئولیت کیفري و حقوقي  9۵ماده 

 در ماده ذکر شده موضوع واحدهاي کارفرما یا مسؤولین کار برعهده و بهداشت فني و ضوابط مقررات اجراي

واحد،  کارفرما یا مسؤولین مذکور از سوي مقررات رعایت بر اثر عدمهرگاه .خواهد بود قانون این 8۵

 این در مندرج مجازاتهاي نیز و حقوقي و  يمذکور از نظر کیفر کارفرما یا مسؤول دهد، شخص رخ ايحادثه

 .است مسؤول قانون
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 و فني حفاظت براي قانون این 8۵ ماده موضوع واحدهاي مدیران یا کارفرما چنانچه  2 اما مطابق تبصره

و  لازم ود آموزشهايوج با کارگر و باشند داده قرار کارگر اختیار در را لازم امكانات و وسایل کار، بهداشت

نخواهد  ننماید کارفرما مسئولیتي موجود از آنها استفاده و مقررات دستورالعمل به توجه بدون قبلي تذکرات

 .داشت

 

 مكلفند قانون این85  ماده موضوع واحدهاي کلیه  و مسوولان کارفرمایان :قانون کار 91مطابق ماده  

 محیط در کارگران بهداشت و سلامت و حفاظت  تأمین براي فني حفاظت عالي شوراي مصوبات براساس

 آنان الذکر را به فوق وسایل کاربرد چگونگي و داده قرار آنان اختیار در و تهیه را لازم امكانات و وسایل کار،

و  استفاده به نمایند. افراد مذکور نیز ملزم نظارت و بهداشتي حفاظتي مقررات رعایت بیاموزند و در خصوص

 .باشندمي کارگاه مربوط دستورالعملهاي و اجراي فردي و بهداشتي حفاظتي از وسایل نگهداري

 

  :است مقررگردیده کارفرما براي وظیفه سًه مشخصا کار قانون91 ماده  بنابر این مطابق مفاد  

اساس مصوبات شوراي عالي حفاظت فني براي تأمین حفاظت و سلامت وبهداشت کارگران در بر  : تهیه 

 .محیط کار، وسایل و امكانات لازم را تهیه و دراختیارآنان قرار دهد

 

 .بیاموزند آنان به الذکررا فوق وسایل کاربرد چگونگي : آموزش

 .نمایند نظارت بهداشتي و حفاظتي مقررات رعایت خصوص در : نظارت

 

اما آنچه که کارفرمایان خود را از مسئولیت پذیرفتن آن مبري مي دانند آموزش و نظارت است و غالبا با  

دیگر کارفرما مسئولیتي در قبال کار کارگر نمي پذیرد.  تهیه و در اختیار قراردادن وسایل و امكانات لازم، 

اکارامد بودن و فلج بودن بخش اموزش و نظارت در این درحالي است که بیشتر آمار حوادث ناشي از کار از ن

 از کارفرمایان اقتصادي نگراني که است داده نشان کارگاه نشئت مي گیرد. با این حال بسیاري از تحقیقات 

 منافع کلان نگاه یك در تواند مي کارگاه در نظارت و آموزش و نیست صرفه به هم چندان نظارت و آموزش

  .نماید تامین نیز را کارفرما اقتصادي

 

 (ISSA) بر اساس آخرین مطالعات و تحقیقات انجام شده توسط سازمان بین المللي تامین اجتماعي

سرمایه گذاري در زمینه پیشگیري ایمني و بهداشت کار در بنگاه هاي اقتصادي نشان مي دهد حداقل نرخ 

زاي هر واحد سرمایه گذاري در سال است. ) واحد به ا 2/2منافع حاصل از سرمایه گذاري در این زمینه برابر 

 ( المللي کار بر اساس گزارش سازمان بین

 
 
   

اشخاصي که قصد احداث یا توسعه کارگاه خود را   که  است کرده اشاره نیز  قانون کار 87ماده قانونگذار در  

ابتدا باید برنامه کار، نقشه هاي ساختماني و طرح هاي مورد نظر را به لحاظ پیش بیني در امر  دارند،

حفاظت فني و بهداشت کار، براي اظهار نظر و تایید به وزارت کار و امور اجتماعي ارسال کنند و این وزارت 
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کارگاه ها به رعایت مقررات خانه نیز موظف است، نظر خود را طي یك ماه اعلام کند. بهره برداري از این 

 .حفاظتي و بهداشتي منوط خواهد بود

 
 
 

 : مسئولیت کارفرما پس از حادثه

 

 از پس و شود نمي حادثه از پیش نظارت و آموزش تهیه، مسئولیت محدود مسئولیت کارفرما تنها  اما  

 است مكلف کارفرما کار، از ناشي حادثه وقوع صورت در اجتماعي تأمین قانون 6۵ ماده استناد  به نیز حادثه

 .ردآو عمل به دیده حادثه وضع تشدید از جلوگیري براي را لازم اولیه اقدامات
 

قانون کار موظفند کلیه  8۵قانون کار کارفرما یا مسئولان واحدهاي موضوع ماده  9۵به استناد تبصره ماده 

گردد ثبت و کار و امور اجتماعي اعلام مي اي که فرم آن از طریق وزارتحوادث ناشي از کار را در دفتر ویژه

 9مراتب را سریعاً به صورت کتبي به اطلاع اداره کار و امور اجتماعي محل برسانند همچنین به استناد ماده 

قانون تامین اجتماعي، کارفرما باید وقوع هر گونه حادثه  6۵هاي ساختماني و ماده آئین نامه حفاظتي کارگاه

ف مدت سه روز اداري به شعبه صندوق تامین اجتماعي محل اطلاع دهد و نسبت به ناشي از کار را ظر

 .تكمیل و ارائه فرم ویژه حادثه اقدام نماید

 

 و اموزش عدم با کشور در مختلف هاي استان در کار از ناشي حوادث بالاي آمار به نظر مي رسد 

 اقتصادي نگراني اما. نیست ارتباط بي تخصصي و فني هاي کارگاه در کارفرما توسط کارگران  نظارت

 و ها دستگاه با موزش و نظارت کارگران آ قانوني وظیفه انجام  براي هنگفت هاي هزینه تحمل از کارفرمایان

 بسیاري موارد در که چرا.  نیست صرفه به چندان  اقتصادي منظر از چه و حقوقي منظر از چه  امكانات،

 در نظارت و آموزش کمبود یا نبود دلیل به فراواني مالي خسارات و حقوقي مسئولیت که شود مي مشاهده

  .است گردیده بار  کارفرما به کارگاه محیط

 

 مسئولیت کیفري بروز حادثه بر عهده کیست؟

مسئولیت کیفري حادثه، حسب نظر بازرسان کار یا کارشناسان رسمي دادگستري و بر اساس رأي قضایي بر 

قانون کار مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فني و  9۵است. حسب ماده  حادثهعهده مقصر یا مقصرین 

 این قانون خواهد بود.  8۵بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین واحدهاي موضوع ذکر شده در ماده 

کارفرما شخص هر گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوي کارفرما یا مسئولین واحد، حادثه اي رخ دهد، 

 . یا مسئول مذکور از نظر کیفري و حقوقي و نیز مجازات هاي مندرج در این قانون مسئول است
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 مراحل تجزیه و تحلیل حوادث ناشي از کار را بیان نمائید؟

اولین مرحله در تجزیه و تحلیل حوادث ناشي از کار جمع آوري داده هاي مربوط به حوادث و تشكیل بانك 

فاده از نرم افزار هاي تخصصي آماري مي باشد مراحل بعد به ترتیب بررسي و توصیف متغیر اطلاعاتي با است

ها با استفاده از روشهاي آماري توصیفي ، بررسي عوامل موثر بر آسیب هاي ناشي از کار با استفاده از آزمونهاي 

ر با توجه به عوامل بررسي آماري ، تعیین ضرایب و ارائه راهكارهاي لازم در خصوص کاهش حوادث ناشي از کا

 شده است.

 نحوه درخواست بررسي حوادث ناشي از کار چگونه مي باشد؟ 

 مراجعه حادثه دیده و یا اولیاي دم به مراجع قضایي انتظامي براي طرح شكوائیه یا دادخواست-1

 بررسي شكوائیه حادثه دیده یا اولیاي دم توسط مقام محترم قضایي و انتظامي.-2

حادثه دیده یا اولیاي دم به کلانتري جهت تشكیل پرونده و اخذ نظریه از ادارات کار و امور اجتماعي مراجعه -3

 و پزشكي قانوني

مراجعه حادثه دیده به واحد بازرسي کار اداره کل کار و امور اجتماعي استان یا اداره شهرستان و ارائه نامه -4

و ثبت اظهارات شهود به منظور تهیه گزارش حادثه کلانتري جهت مطالعه پرونده و بررسي صحنه حادثه 

 توسط بازرس کار

تحویل گزارش حادثه از سوي اداره کل کار و امور اجتماعي استان یا اداره شهرستان به کلانتري، به منظور  -۵

 ارجاع به مرجع قضایي براي ابلاغ نظریه بازرس کار به اصحاب پرونده وصدور راي.

 شغلي در کارگاه وظیفه کارفرما چیست ؟در صورت وقوع حادثه 

قانون تأمین اجتماعي در صورت وقوع حادثه ناشي از کار، کارفرما مكلف است اقدامات  6۵الف( به استناد ماده 

 اولیه لازم را براي جلوگیري از تشدید وضع حادثه دیده به عمل آورد.

قانون کار موظفند کلیه  8۵واحدهاي موضوع ماده قانون کار کارفرما یا مسئولان  9۵ب( به استناد تبصره ماده 

حوادث ناشي از کار را در دفتر ویژه اي که فرم آن از طریق وزارت کار و امور اجتماعي اعلام مي گردد ثبت و 

 9مراتب را سریعاً به صورت کتبي به اطلاع اداره کار و امور اجتماعي محل برسانند همچنین به استناد ماده 

قانون تامین اجتماعي، کارفرما باید وقوع هر گونه حادثه  6۵ظتي کارگاه هاي ساختماني و ماده آئین نامه حفا

ناشي از کار را ظرف مدت سه روز اداري به شعبه صندوق تامین اجتماعي محل اطلاع دهد و نسبت به تكمیل 

 و ارائه فرم ویژه حادثه اقدام نماید.
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در حین کار دچار حادثه شغلي گردیده از چه خدمات درماني مي از لحاظ قانون تأمین اجتماعي کارگري که 

 تواند استفاده نماید؟

قانون تامین اجتماعي بیمه شدگان و افراد خانواده آن ها از زماني که مشمول مقررات مي  ۵4حسب ماده 

ده نمایند گردند در صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلا به بیماري مي توانند از خدمات پزشكي استفا

خدمات پزشكي که به عهده صندوق تامین اجتماعي است شامل کلیه اقدامات درماني سرپایي ، بیمارستاني، 

 تحویل داروهاي لازم و انجام آزمایشات تشخیص طبي مي باشد.

 بیمه مسئولیت مدني حوادث ناشي از کار چیست؟

شود که هر گاه بیمه گذار در عقد معین  بیمه مسئولیت، بیمه اي است که به موجب آن بیمه گر متعهد مي

به سبب تخلفي از تعهد خود ملزم به پرداخت خسارتي به نفع متعهد )زیان دیده( آن عقد گردد بیمه گر آن 

در خصوص بیمه مسئولیت مدني حوادث ناشي از کار عبارت است از مسئولیتي که کارفرما خسارت را بپردازد . 

مسئولیت یا به عبارت دیگر  ي از شرکت هاي بیمه خریداري مي نمایددر صورت مقصر بودن خودش از یك

 خود را در مقابل کارگران به شرکت بیمه واگذار می نماید.

    آیا بررسي حوادث ناشي از کار توسط بازرسان کار مستلزم پرداخت هزینه مي باشد؟

 مراجع ضابطین بعنوان کار بازرسان توسط اجتماعي امور و کار ادارات طریق از که کار از ناشي حادثه بررسي 

 بررسي کار، بازرس نظر به دعوي طرفین از یك هر اعتراض صورت در تنها و بوده رایگان شود مي انجام قضایي

  است کارشناسي هزینه پرداخت مستلزم قضایي مقام نظر با حادثه

 گزارش بازرسان کار در تهیه حوادث ناشي از کار در حكم چیست؟ 

 بازرسان کار در بررسي حوادث ناشي از کار به عنوان گزارش ضابطین قضایي مي باشد.گزارش 

 سال در کارگاه ه دچار حادثه شوند مسئولیت قانوني بعهده چه کسي مي باشد؟ 1۵چنانچه افراد کمتر از 

اي رخ دهد  سال تمام ممنوع است و چنانچه حادثه 1۵قانون کار به کارگماردن افراد کمتر از  79مطابق ماده 

 قانون مجازات اسلامي وارد کننده خسارت مسئول است. 29۵ماده  3بموجب تبصره 

 آیا مسئول ایمني کارگاه هنگام وقوع حادثه مي بایست گزارش تهیه نماید ؟

قانون کار مهم ترین وظیفه مسئول ایمني راهنمایي براي کاربرد فنون موثر براي پیشگیري  93مطابق مفاد ماده 

ع حادثه یا وقوع مجدد حادثه در کارگاه مي باشد لیكن اعلام گزارش حادثه در زمره وظایف کارفرما یا از وقو

نماینده قانوني وي مي باشد که این راهكار بعنوان یكي از روشهاي پیشگیري از بروز حوادث مشابه محسوب 

 مي گردد.
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 تعیین میزان دیه در حوادث ناشي از کار بر عهده کیست؟

ه به دستور قاضي پرونده تعیین میزان دیه درحوادث ناشي از کار توسط پزشكي قانوني مشخص و صدور با توج

 رأي بر عهده مقام محترم قضایي است.

 

 چرا بازرس کار هنگام تهیه گزارش حادثه تقاضاي گزارش پزشكي قانوني را مي نماید؟

قانون کار در هنگام بررسي حوادث  99ماده آئین نامه چگونگي بازرسي کار موضوع تبصره  13مطابق ماده 

منجر به فوت و نقص عضو و آسیب دیدگي بازرسان کار موظفند براي مستدل بودن گزارش حادثه نظریه 

 پزشكي قانوني را اخذ و مورد توجه قرار دهند.

 آیا بیماري ناشي از کار توسط بازرس کار بررسي مي شود ؟

قانون کار تشخیص بیماري هاي ناشي از کار به عهده شوراي  96اده و تبصره م 92خیر مطابق تبصره ماده 

 پزشكي مي باشد .

 به چه مواردي بیماري ناشي از کار اطلاق مي شود و مرجع رسیدگي به آن کجاست ؟

قانون تامین اجتماعي بیماري ، وضع غیر عادي جسمي یا روحي است که انجام خدمات درماني  7مطابق ماده 

ند یا موجب عدم توانایي موقت اشتغال به کار مي شود یا اینكه موجب هر دو در آن واحد مي را ایجاب مي ک

گردد . لذا عوارضي که به مرور زمان به تاثیر از آلاینده هاي محیط کار در فرد ایجاد مي شود. مرجع رسیدگي 

 . باشد مي پزشكي شوراي  به آن کمیسیون هاي پزشكي یا

 ر چه تاثیري در تعیین میزان قصور کارگر در حوادث ناشي از کار دارد ؟ سوابق کاري و مهارت کارگ

کارگران در شغلي که داراي سابقه کار کافي باشند مهارت و تبحر پیدا مي کنند و در نتیجه این عامل مي 

 تواند در تعیین میزان درصد قصور موثر باشد .

 آیا بررسي حوادث ترافیكي به عهده بازرس کار است ؟

، بر عهده کارشناسان راهنمایي و رانندگي است .مگر اینكه وقوع حادثه در محل کار گاه بوده و حسب  خیر

 دستور مقام محترم قضایي بصورت تلفیقي مورد بررسي قرار گیرد.
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 آیا حوادث ناشي از کار مشمول مرور زمان مي باشد؟

 مشمول مرور زمان نمي شود.با توجه به کیفري بودن نتیجه حوادث ناشي از کار،این موضوع 

 براي ارسال گزارش حادثه به تامین اجتماعي چند روز مهلت وجود دارد ؟

قانون تامین اجتماعي کارفرما باید هر گونه  6۵آئین نامه حفاظتي کارگاه هاي ساختماني و ماده  9حسب ماده 

عي محل اطلاع دهد و نسبت به حادثه ناشي از کار را ظرف مدت سه روز اداري به شعبه صندوق تامین اجتما

 تكمیل و ارائه فرم ویژه گزارش حادثه اقدام نماید .

 در صورت رضایت محضري کارگر حادثه دیده به کارفرما آیا مي توان اقامه دعوي نمود ؟

در صورتیكه کلیه خسارتهاي فرد حادثه دیده پرداخت شده باشد شكایت مسموع نخواهد بود ولیكن در صورت 

 ر غبن،کارگر مي تواند اقامه دعوي کند.احراز خیا

 

 آیا کارفرمایان اجباري به پرداخت هزینه هاي درمان کارگران حادثه دیده دارند ؟

قانون تامین اجتماعي در صورت وقوع حادثه ناشي از کار کارفرما مكلف است اقدامات اولیه  6۵به استناد ماده 

ه به عمل آورده و مراتب را ظرف سه روز اداري کتباً به اطلاع لازم را براي جلوگیري از تشدید وضع حادثه دید

 تامین  سازمان برساند در صورتي که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزینه اي شده باشد صندوق

 هد بود.خوا دار عهده را مربوط هاي هزینه  اجتماعي

  

 کارفرما و بروز حادثه مقصر کیست ؟در صورت ورود افراد متفرقه به کارگاه بدون اجازه 

آئین نامه حفاظتي کارگاه هاي ساختماني، کارگاه ساختمان باید به طور مطمئن و ایمن  10مطابق ماده 

محصور و از ورود افراد متفرقه و غیر مسئول به داخل آن جلوگیري به عمل آید . همچنین نصب تابلوها و 

رویت باشد در اطراف کارگاه ساختماني ضروري است . در صورت علائم هشداردهنده که در شب و روز قابل 

وقوع چنین اتفاقي کارفرما نیز مقصر خواهد بود و بصورت کلي کارفرما در محدوده کارگاه داراي مسولیت 

 قانوني مي باشد.

ن اقامه آیا بعد از بازنشستگي مي توان در خصوص حوادث ناشي از کار پیش آمده در زمان اشتغال از کارفرمایا

 دعوي نمود ؟
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بلي، بر اساس استفساریه شوراي نگهبان امور مالي مشمول مرور زمان نمي شود و بنابراین در هر زمان مي 

 توان اقامه دعوي نمود .

در صورتي که کارفرما وسایل ایمني را در اختیار کارگر قرار دهد و بر اثر عدم استفاده از وسایل ایمني حادثه 

 دهد، مقصر کیست؟اي در کارگاه رخ 

این قانون براي  8۵قانون کار چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهاي موضوع ماده  9۵ماده  2به موجب تبصره 

حفاظت فني و بهداشت کار وسایل و امكانات لازم را در اختیار کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزش 

عمل و مقررات موجود از آن ها استفاده ننماید و همین عامل هاي لازم و تذکرات قبلي بدون توجه به دستورال

 از علل بروز حادثه باشد کارفرما در این خصوص مسئولیتي نخواهد داشت.

 تعیین تقصیر حادثه به عهده کیست؟

تعیین تقصیر حادثه به عهده مقام محترم قضایي است ولي در صورت صدور دستور مقام محترم قضایي مبني 

تقصیر ، بازرسان کار یا کارشناسان رسمي دادگستري مي توانند نظر مشورتي در این رابطه به مقام بر تعیین 

 قضایي ارائه نمایند .

 کارفرمایان چه مسائل ایمني را باید رعایت کنند تا در زمان وقوع حادثه مقصر شناخته نشوند؟

لفند بر اساس مصوبات شوراي عالي این قانون مك 8۵کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهاي موضوع ماده 

حفاظت فني براي تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار ، وسایل و امكانات لازم را تهیه 

و در اختیار آنان قرار داده و چگونگي کاربرد وسایل فوق الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات 

د . افراد مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداري از وسایل حفاظتي و بهداشتي حفاظتي و بهداشتي نظارت نماین

فردي و اجراي دستورالعمل هاي مربوط به کارگاه مي باشند، چنانچه موارد فوق توسط کارفرمایان به نحو 

 مثبت و مطلوبي انجام گردد در صورت وقوع حادثه مقصر نخواهند بود.

ارگري حادثه اتفاق بیافتد و کارفرما مقصر باشد علاوه بر دیه چه جریمه هایي در صورتي که در کارگاه براي ک

 باید پرداخت کند؟

پرداخت خسارت به صندوق تأمین اجتماعي جهت برقراري مستمري و یا غرامت نقص عضو مستند به ماده -1

 قانون تأمین اجتماعي 66

  کار قانون  176و  171د مجازات هاي مقرر در فصل یازدهم قانون کار از جمله موا -2

 جرم عمومي جنبه موضوع جرائم  -3
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کارفرماي شرکتي هستم در کارگاهم حادثه ناشي از کاري رخ داد و بنده مقصر شدم و تمام دیه وي را پرداخت 

 کردم اما قاضي پرونده هنوز پرونده را مختومه نكرده است دلایل آن چیست ؟

تي که تخلف از انجام تكالیف قانوني سبب وقوع حادثه اي گردد که قانون کار در صور 171به استناد ماده 

منجر به عوارضي مانند نقص عضو و یا فوت کارگر شود، دادگاه مكلف است علاوه بر مجازات هاي مندرج در 

 قانون کار، نسبت به این موارد طبق قانون رسیدگي نماید .

ل حادثه یا بیماري شده باشد و طبق نظریه کمیسیون چنانچه کارگري در کارگاهي دچار کاهش توانایي به عل

پزشكي مي بایست به نامبرده کار سبك ارجاع گردد ولي در کارگاه کار سبك وجود نداشته باشد، در این 

 خصوص تكلیف قانوني چیست؟

کارگر ق.ك اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه کاهش تواناییهاي جسمي و فكري ناشي از کار  32باستنادماده 

باشد )بنا به تشخیص کمیسیون پزشكي سازمان بهداشت و درمان منطقه با معرفي شوراي اسلامي کار و یا 

نمایندگان قانوني کارگر ( کارفرما مكلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت ، معادل دو ماه آخرین حقوق 

 به وي پرداخت نماید.

داشته باشد ولي کارگري اظهار درد شدید در ناحیه کمر چنانچه در کارگاهي هیو گونه کار سنگیني وجود ن

 نماید ارزیابي وضعیت وي چگونه انجام مي پذیرد؟

 وفق مقررات قانوني تشخیص موضوع به عهده کمیسیون پزشكي مي باشد.

در حین رفتن به منزل با سرویس ایاب و ذهاب کارگاه دچار حادثه شده ام آیا حادثه من ناشي از کار محسوب 

 گردد ؟مي 

 بلي،بر اساس ماده چهار قانون کار و ماده شصت قانون تامین اجتماعي حادثه مزبور مشمول قانون کار است .

حوادث ناشي از کار حوادثي است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن براي کارگر اتفاق مي افتد  -60ماده 

کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمان ها و  مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتي است که بیمه شده در

محوطه آن مشغول کار باشد و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهده دار انجام ماموریتي باشد 

اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات درماني و توانبخشي و اوقات رفت و برگشت بیمه 

کارگاه جز اوقات انجام وظیفه محسوب مي گردد مشروط بر اینكه حادثه در زمان عادي رفت شده از منزل به 

و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد حوادثي که براي بیمه شده حین اقدام براي نجات سایر بیمه شدگان و 

 مساعدت به آنان اتفاق مي افتد حادثه ناشي از کار محسوب مي شود .

 ؟ است برخوردار  اموریت اداري حادثه اي رخ دهد کارگر از چه حمایتهاي قانونيدر صورتي که در م
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قانون تامین اجتماعي چنانچه کارگر به دستور کارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهده دار  60مطابق ماده 

د و کارگر مي انجام ماموریتي باشد و حادثه اي براي ایشان اتفاق بیافتد ، حادثه ناشي از کار محسوب مي شو

 . گردد مند بهره     تواند از تمامي مزایاي مندرج در قانون کار و تامین اجتماعي

 مستمري آنها به شوند کلي عضو نقص یا فوت به منجر  آیا چنانچه اتباع بیگانه فاقد روادید کار دچار حادثه

 ؟ گیرد مي تعلق

ایران مشغول کار شوند مگر آنكه اولاً داراي روادید ورود قانون کار اتباع بیگانه نمي توانند در  120مطابق ماده 

با حق کار مشخص بوده ، ثانیاً مطابق قوانین و آئین نامه هاي مربوطه ، پروانه کار دریافت دارند . لذا اتباع 

تعلق  بیگانه فاقد روادید کار و پروانه کار از شمول قانون کار خارج و مزایاي مربوط به تامین اجتماعي به آن ها

 نمي گیرد .

آیا کارگري که بنا به دستور کارفرما جهت انجام امور اداري با وسیله نقلیه تصادف نماید آیا حادثه فوق جزء 

 حوادث ناشي از کار بوده یا حوادث ترافیكي ؟ به چه دلیل ؟

ردد بسته به نوع قانون کار اصل حادثه، ناشي از کار و نوع حادثه ترافیكي تلقي مي گ 60بر اساس مفاد ماده 

 حادثه و شرایط وقوع و میزان قصور هر یك از طرفین مي بایستي کارشناس مربوطه اعلام نظر نماید .

کارگري در کارگاه دچار حادثه شده که منجر به کاهش توانایي هاي وي شده است .براي استفاده از شرایط از 

 ؟  کار افتادگي باید به کدام سازمان یا اداره مراجعه نماید

 صندوق به افتادگي کار از مزایاي و شرایط از استفاده جهت تواند مي اجتماعي تامین  قانون 70مطابق ماده

 . نماید مراجعه اجتماعي تامین

آیا کارگري که قبلاً از بیمه حوادث کارگاه استفاده نموده است مي تواند براي اخذ دي از طریق مراجع قضایي 

 اقدام نماید ؟

قانون مجازات هاي اسلامي مي تواند براي اخذ دیه از طریق مراجع قضایي اقدام نماید و  29۵ماده به استناد 

 ملاك راي مراجع قضایي است.

چند سال پیش در کارگاهي دچار حادثه ناشي از کار شدم و طبق وعده و وعیدهاي کارفرما، از ایشان شكایت 

 هاي من بهبود یافته تكلیف چیست ؟ نكردم اما در حال حاضر قصد شكایت دارم ولي جراحت

قانون آئین دادرسي کیفري،بررسي حوادث ناشي از کار  173به استناد استفساریه شوراي نگهبان و ماده 

مشمول مرور زمان نخواهد شد و مي تواند اقامه دعوي نماید و حسب دستورات و نظر مقام محترم قضایي از 

 قرار مي گیرد. طریق مراجع ذیصلاح و مرتبط مورد رسیدگي
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 به کمك و نجات منظور به  در هنگام آتش سوزي در یك کارگاه ساختماني چنانچه از کارگران همان واحد

 ؟ گردد مي تلقي کار از ناشي حادثه رویداد این آیا باشد، شده حادثه دچار دیگران

 .مي گرددقانون تامین اجتماعي حادثه ناشي از کار محسوب  60بلي، به استناد مفاد ماده 

 

 ی کارمراجع حل اختلاف مستقر در اداره

 :ي کار عبارتند ازمراجع حل اختلاف مستقر در اداره

 ي سازشي؛جلسه .1

 هیئت تشخیص؛ .2

 .هیئت حل اختلاف .3

 ی سازشیجلسه

ترین حسن جلسهي سازشي حلوفصل قانون کار ذکر شده است و بزرگ 1۵7ي ي سازشي در مادهجلسه

مسالمتآمیز اختلافات است ولي متأسفانه از سال 1392 صرفا بر اساس یك بخشنامهي داخلي حذف شد 

 و لذا در حال حاضر جلسهي سازشي نداریم.

 هیئت تشخیص

اولین مرجع رسیدگي به هرگونه اختلاف فردي بین کارفرما و کارگر/کارآموز، ناشي از اجراي قانون کار و 

 هاي کارگاهي یا پیمان دسته جمعي کار است.نامهکار، قرارداد کارآموزي، موافقتسایر مقررات 

ي اول براي رسیدگي در مراجع قضایي به دادگاه نخستین مراجعه به عبارتي همانگونه که افراد در مرحله

کنند، هیئت تشخیص هم به مثابه دادگاه عمومي نخستین است ولي هیئت تشخیص فقط به اختلافات مي

 کند.ناشي از قانون کار رسیدگي مي

 

 هیئت حل اختلاف

تعریفي از این هیئت در قانون کار نشده است؛ آنچه مهم آن است که هیئت حل اختلاف مرجع تجدیدنظر از 

 .روز خواهد بود 1۵آراء صادره از هیئت تشخیص است. و مهلت اعتراض هم 

 دادگستریمراجع 
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اي گردد که در صورتي که تخلف از انجام تكالیف قانوني منجر به وقوع حادثه قانون کار 171ي طبق ماده

سبب عوارضي مانند نقص عضو یا فوت کارگر شود، دادگاه باید رسیدگي کند. در اینجا منظور از دادگاه، 

 دادگاه کیفري است نه حقوقي.

ي کار )یعني گاه در بحث اجراي آراء صادره از مراجع حل اختلاف مستقر در ادارهي دادمورد دیگر مداخله

هیئت تشخیص و هیئت حل اختلاف( است .در صورتي که آرا قطعي شده باشد یعني آراء صادره از هیئت 

ف ي آراء صادره از هیئت حل اختلاروز از تاریخ ابلاغ مورد اعتراض قرار نگیرد و نیز کلیه 1۵تشخیص ظرف 

شوند و شخص محكومله )شخصي که رأي به نفع وي صادر و قطعي شده است( باید نیز قطعي محسوب مي

 درخواست اجرا بنماید.

ي حكم مراجعه کند و با ي تعاون، کار و رفاه اجتماعي صادرکنندهله براي اجرا باید به ادارهشخص محكوم

نامه و گواهي ابلاغ به محكومعلیه را دریافت کند تا با ضمیمه نمودن تقدیم درخواست اجرا، یك برگ معرفي

 کپي دادنامه آنها را جهت اجرا تقدیم دادگستري بنماید.

شود صلاحیت دادگاه در خصوص قانون کار خاص است و فقط در این دو مورد طور که ملاحظه ميهمان

 مصرح قانوني دادگستري مداخله ميکند.

 دیوان عدالت اداری

، دیوان به آراي قطعي صادره از هیئت حل اختلاف کارگر و قانون دیوان عدالت اداري 13ي ماده 2طبق بند 

. به عبارتي دیوان عدالت کندحیث نقض قوانین و مقررات و مخالفت با آنها رسیدگي مي کارفرما منحصرا از

اداري به ماهیت موضوع و بررسي صحت و سقم ادعاي طرفین نميپردازد بلكه به این نكته توجه ميکند که 

 آیا قوانین و مقرات هنگام رسیدگي و صدور رأي رعایت شده است یا خیر.

مهلت اعتراض به رأي هیئت حل اختلاف در دیوان عدالت اداري براي اشخاص داخل کشور سه ماه و براي 

 .کشور شش ماه استافراد خارج 

هاي آیین دادرسي کار، رایگان بودن ترین ویژگيدر پایان باید به این نكته اشاره کنیم که یكي از مهم

دادرسي کار است به عبارتي ثبت شكایت و اختلاف در مراجع حل اختلاف مستقر در ادارهي کار هزینهي 

 بسیار اندکي دارد.
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  کار مرتبط با بهداشت حرفه ایقوانین 

 کار  قانون 8۵ ماده

 حفاظت عالي شوراي از طریق که هائي دستورالعمل کشور رعایت مادي و منابع انساني نیروي صیانت براي

 ياز بیماریها جلوگیري )جهت پزشكي ، درمان و آموزشبهداشت ( و وزارت فني حفاظت تامین ) جهتفني 

، کارگاهها، کارفرمایان کلیه شود، برايمي کار و کارگر و محیط کار ( تدوین بهداشت و تامین ايحرفه

 .  است الزامي و کارآموزان کارگران

 :  تبصره

 د.و بهداشتكار میباش ایمني اصول رعایت به ومكلف بوده فصل این مقررات نیز مشمول خانوادگي کارگاههاي
  

 :  90 ماده

را وارد یا تولید کنند باید  و بهداشتي فردي حفاظت بخواهند لوازم که یا حقوقي حقیقي اشخاص کلیه

 بهداشت و وزارت کار و امور اجتماعي وزارت به آن هايبا نمونه مورد همراه را حسب وسایلمشخصات

 نمایند . اقدام و سایل این یا وارد کردن ساخت از تائید به پسدارند و  ارسال پزشكيو آموزش درمان

 

 :  91 ماده 

 عالي شوراي مصوبات مكلفند بر اساس قانون این 8۵ ماده موضوع واحد هاي کلیه و مسئولان کارفرمایان

 را تهیه لازم و امكانات وسایلدر محیط کار  کارگران و بهداشت و سلامت حفاظت تامین براي فنيحفاظت

 رعایت بیاموزند و در خصوص آنان الذکر را بهفوق کاربرد وسایل و چگونگي قرار داده و در اختیار آنان

 حفاظتي از وسائل و نگهداري استفاده به نمایند. افراد مذکور نیز ملزم نظارت و بهداشتي حفاظتي مقررات

 میباشند .  کارگاه مربوط به دستورالعملهايو اجراي فردي و بهداشت
  

 :  92 ماده

 بروز بیماریهاي کار در معرض نوع اقتضاي در آنها به شاغلین که قانون این 8۵ ماده موضوع واحدهاي کلیه

یكبار توسط  سالي د و حداقلدهن تشكیل پزشكي افراد مذکور پرونده همه ازکار قرار دارند . باید براي ناشي

ضبط  مربوطه را در پرونده آورند و نتیجه را بعمل لازم و آزمایشهاي از آنها معاینه درمانيمراکز بهداشتي

 نمایند. 
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 :  1 تبصره

یا در  از کار مبتلا ناشي بیماري به شده فرد معاینه شود که نظر داده پزشكي شوراي با تشخیص چنانچه

مذکور  پزشكي شوراي نظریه مكلفند کار او را بر اساس مربوطه ابتلاء باشد ، کارفرما و مسئولینمعرض

 نمایند. تعیین دیگري مناسب در قسمت السعي حق کاهش بدون
  

 :  93 ماده

در محیط کار و  و بهداشتي حفاظتي مقررات اجراي بر حسن و نظارت کارگران مشارکت بمنظور جلب

و  ، درمان بهداشت و وزارت کار و امور اجتماعي وزارت که و بیماریها، در کارگاههائي از حوادثپیشگیري 

 خواهد شد.  کار تشكیل شتو بهدا فني حفاظت دهند کمیته تشخیص ضروريپزشكي آموزش

 :  1 تبصره

 تشكیل کارگاه و امور فني ايحرفه و بهداشت فني حفاظت در زمینه مذکور از افراد متخصص کمیته

و  کار و امور اجتماعي هايمورد تائید وزارتخانه که واجد شرایطي اعضاء دو نفر شخصمیشود. و از بین

مذکور  کمیته ارتباط میان برقراري شان وظیفه میگردند که باشند تعیین پزشكي شو آموز ، درمانبهداشت

 میباشد .  پزشكي و آموزش ، درمان بهداشت و وزارت کار وامور اجتماعي با کارفرما و وزارت
  

 :  9۵ ماده

ذکر  موضوع واحدهاي یا مسئولینکارفرما  کار بر عهده و بهداشت و ضوابط فني مقررات اجراي مسئولیت

 کار فرما یا مسئول مذکور از سوي مقررات رعایت بر اثر عدم خواهد بود هرگاه قانون این 8۵ درماده شده

 است مسئول قانون در این مندرج و نیز مجازاتهاي و حقوقي دهد کارفرما از نظر کیفري رخايمذکور حادثه

 . 

 :  2 تبصره

و  کار وسائل بهداشت فني حفاظت براي قانون این 8۵ ماده موضوع واحدهاي کارفرما یا مدیران چنانچه

 ، بدونقبلي  و تذکرات لازم باشند و کارگر با وجود آموزشهاي را در اختیار کارگر قرار داده لازم امكانات

. در  نخواهد داشت ننماید ، کارفرما مسئولیتي ها استفادهموجود ، از آن دستورالعملها و مقرراتبه توجه

 نافذ خواهد بود. اختلاف حل هیات راي بروز اختلاف صورت
  
   

 :  98 ماده

از  در هر موقع قبلي اطلاع دارند بدون حق خویش در حدود وظایف بهداشت کار و کارشناسان بازرسان

دفاتر  بپردازند، و نیز میتوانند به بازرسي و به وارد شده قانون این 86 ماده مولمش موسسات روزبه شبانه

 نمایند.  تحصیل از آنها رونوشت یا قسمتي از تمام لزوم و در صورت مراجعه درموسسه مربوطه و مدارك
   
   

 
   



 

24 
 

 :  101 ماده

 گزارش در حكم حدود و اختیارشان کار در مورد مربوط به بهداشت کار و کارشناسان بازرسان گزارش

 خواهد بود .  دادگستريضابطین

 :  1 تبصره

 اختلاف حل مراجع در جلسات و کارشناسي مطلع توانند بعنوانکار مي بهداشت کار و کارشناسان بازرسان

 نمایند .  شرکت
  

 :  104 ماده

 این مشمول کارگاههاي کار به بهداشت کار و کارشناسان ورود بازرسان مانع و نیز کسانیكه کارفرمایان

نمایند،  خودداري آنان به و مدارك اطلاعات شوند یا از دادن ایشان وظیفه انجام گردند و یا مانع قانون

   خواهند شد .  حكومم قانون مقرر در این مجازاتهايمورد به  حسب

 . 
  

 :  179 ماده

 کارگاههاي کار به بهداشت کار و ماموران بازرسان وظیفه ورود و انجام مانع که یا کساني کار فرمایان

 کنند در هر مورد با توجه خودداري ایشان به لازم و مدارك اطلاعات گردند یا از دادن قانوناین مشمول

 از پس کارگر روزانه مزد حداقل برابر 300 تا 100 از نقدي جریمه  ایط و امكانات خاطي به پرداختشر به

 .شد خواهند محكوم روز 120 تا روز 91 از حبس به تكرار صورت در و حكم قطعیت
  

 :  18۵ ماده

 رسیدگي است دادگستري کیفري دادگاههاي در صلاحیت 184تا  171مذکور در مواد  جرائم به رسیدگي

 خواهد آمد بعمل از نوبت خارج مذکور دردادسرا و دادگاه

قانون کار جمهوری اسلامی ایران که در تاریخ دوم مهر ماه یک هزار و سیصد و شصت و هشت به  

تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده مشتمل بر دویست و سه ماده و یکصد و بیست و یک 

ت و نهم آبان ماه یک هزار و سیصد و شصت و نه به تصویب نهایی مجمع تبصره در تاریخ بیس

  . تشخیص مصلحت نظام رسید

  

 کلی اصول و تعاریف -اول فصل 

 ، مزد از اعم السعي حق دریافت مقابل در عنوان هر به که است کسي قانون این لحاظ از کارگر -2 ماده 

 کار مي کند . کارفرما درخواست به مزایا سایر و سود سهم ، حقوق
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کارفرما شخصي است حقیقي یا حقوقي که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق  -3ماده 

السعي کار مي کند. مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کساني که عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده 

عهداتي است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به کارفرما محسوب مي شوند و کارفرما مسئول کلیه ت

عهده مي گیرند . در صورتي که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدي بنماید و کارفرما آن را 

 نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است .

کند . از قبیل  کارگاه محلي است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار مي -4ماده 

موسسات صنعتي ، کشاورزي ، معدني ، ساختماني ، ترابري ، مسافربري ، خدماتي ، تجاري ، تولیدي ، اماکن 

 عمومي و امثال آنها .

کلیه تاسیساتي که به اقتضاي کار متعلق به کارگاه هستند ؛ از قبیل نمازخانه ، نهارخوري ، تعاوني ها ، 

انگاه ، حمام ، آموزشگاه حرفه اي ، قرائت خانه ، کلاس هاي سوادآموزي و شیرخوارگاه ، مهد کودك ، درم

سایر مراکز آموزشي و اماکن مربوط به شورا و انجمن اسلامي و بسیج کارگران ، ورزشگاه و وسایل ایاب و 

 ذهاب و نظایر آنها جزو کارگاه مي باشند .

کارآموزان و نیز کارگاه ها مشمول مقررات این قانون کلیه کارگران ، کارفرمایان ، نمایندگان آنان و  -۵ماده 

 مي باشند .

بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصل نوزدهم ، بیستم و بیست و هشتم  -6ماده 

قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران ، اجبار افراد به کار معین و بهره کشي از دیگري ممنوع و مردم ایران از 

م و قبیله که باشند از حقوق مساوي برخوردارند و رنگ ، نژاد ، زبان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد هر قو

بود و همه افراد اعم از زن و مرد یكسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلي را که به آن 

 . مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومي و حقوق دیگران نیست برگزیند

 قرارداد کار -فصل دوم 

 

قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبي یا شفاهي که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق  -7ماده 

 السعي کاري را براي مدت موقت یا مدت غیر موقت براي کارفرما انجام مي دهد .

مستمر دارد توسط وزارت کار و امور حداکثر مدت موقت براي کارهایي که طبیعت آنها جنبه غیر  -1تبصره 

 . اجتماعي تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

در کارهایي که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد ، در صورتي که مدتي در قرارداد ذکر نشود ،  -2تبصره 

 . قرارداد دایمي تلقي مي شود
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 : ت شرایط ذیل الزامي استبراي صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعای -9ماده 

 مشروعیت مورد قرارداد -الف

 معین بودن موضوع قرارداد -ب

 . عدم ممنوعیت قانوني و شرعي طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر -ج

اصل بر صحت کلیه قراردادهاي کار است ، مگر آن که بطلان آن در مراجع ذي صلاح به اثبات  -تبصره

 . برسد

 : قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین ، باید حاوي موارد ذیل باشد -10ماده 

 . نوع کار یا حرفه یا وظیفه اي که کارگر باید به آن اشتغال یابد -الف

 . حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن -ب

 . ساعات کار ، تعطیلات و مرخصي ها -ج

 . محل انجام کار -د

 . تاریخ انعقاد قرارداد -هـ

 . قرار داد ، چنانچه کار براي مدت معین باشد مدت -و

 . موارد دیگري که عرف و عادت شغل یا محل ، ایجاب نماید -ز

در مواردي که قرارداد کار کتبي باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم مي گردد که یك نسخه از آن  -تبصره

نسخه دیگر در اختیار شوراي اسلامي به اداره کار محل و یك نسخه نزد کارگر و یك نسخه نزد کارفرما و 

 .کار و در کارگاه هاي فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرار مي گیرد

. 

هر نوع تغییر حقوقي در وضع مالكیت کارگاه ، از قبیل فروش یا انتقال به هر شكل ، تغییر نوع  -12ماده 

امثال اینها ، در رابطه قراردادي کارگراني که  تولید ، ادغام در موسسه دیگر ، ملي شدن کارگاه ، فوت مالك و

قراردادشان قطعیت یافته است موثر نمي باشد و کارفرماي جدید ، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرماي 

 . سابق خواهد بود
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 تعلیق قرارداد کار  

وقف شود ، چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتي انجام تعهدات یكي از طرفین موقتا مت -14ماده 

قرارداد کار به حال تعلیق در مي آید و پس از رفع آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ 

 . بازنشستگي و افزایش مزد( به حال اولیه بر مي گردد

مدت خدمت نظام وظیفه )ضرورت ، احتیاط و ذخیره( و همچنین مدت شرکت داوطلبانه کارگران  -تبصره

 . سوابق خدمت و کار آنان محسوب مي شوددر جبهه ، جزو 

چنانچه توقیف کارگر به سبب شكایت کارفرما باشد و این توقیف در مراجع حل اختلاف منتهي  -18ماده .

به حكم محكومیت نگردد ، مدت آن جزو سابقه خدمت کارگر محسوب مي شود و کارفرما مكلف است علاوه 

م دادگاه به کارگر مي پردازد ، مزد و مزایاي وي را نیز پرداخت بر جبران ضرور و زیان وارده که مطابق حك

 . نماید

کارفرما مكلف است تا زماني که تكلیف کارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده باشد ، براي رفع  -تبصره

احتیاجات خانواده وي ، حداقل پنجاه درصد از حقوق ماهیانه او را به طور علي الحساب به خانواده اش 

 . داخت نمایدپر

در دوران خدمت نظام وظیفه قرارداد کار به حالت تعلیق در مي آید ، ولي کارگر باید حداکثر تا  -19ماده 

دو ماه پس از پایان خدمت به کار سابق خود برگردد و چنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغل مشابه آن 

 .. به کار مشغول مي شود

 خاتمه قرارداد کار

 : داد کار به یكي از طرف زیر خاتمه مي یابدقرار -21ماده 

 . فوت کارگر -الف

  . بازنشستگي کارگر -ب

  . از کارافتادگي کلي کارگر -ج

 . انقضاي مدت در قراردادهاي کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمني آن -د

 . پایان کار در قراردادهایي که مربوط به کار معین است -هـ
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 . کارگراستعفاي  -و

کارگري که استعفا مي کند موظف است یك ماه به کار خود ادامه داده و بدوا استعفاي خود را کتبا  -تبصره

روز انصراف خود را کتبا به کارفرما اعلام نماید  1۵به کارفرما اطلاع دهد و در صورتي که حداکثر ظرف مدت 

استعفا و انصراف آن را به شوراي اسلامي استعفاي وي منتفي تلقي مي شود و کارگر موظف است رونوشت 

 . کارگاه و یا انجمن صنفي و یا نماینده کارگران تحویل دهد

 

کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمري هاي ناشي از فوت ، بیماري ، بازنشستگي ، بیكاري ،  -23ماده 

آنها تابع قانون تامین اجتماعي  تعلیق ، از کارافتادگي کلي و جزیي و یا مقررات حمایتي و شرایط مربوط به

 . خواهد بود

در صورت خاتمه قرارداد کار ، کار معین یا مدت موقت ، کارفرما مكلف است به کارگري که  -24ماده 

مطابق قرارداد ، یك سال یا بیشتر ، به کار اشتغال داشته است براي هر سال سابقه ، اعم از متوالي یا متناوب 

 . لغي معادل یك ماه حقوق به عنوان مزایاي پایان کار به وي پرداخت نمایدبر اساس آخرین حقوق مب

هر گاه قرارداد کار براي مدت موقت و یا براي انجام کار معین ، منعقد شده باشد هیو یك از  -25ماده 

 . طرفین به تنهایي حق فسخ آن را ندارند

صلاحیت هیات هاي تشخیص و حل اختلاف رسیدگي به اختلافات ناشي از نوع این قراردادها در  -تبصره

  . است

هر گاه کارگر در انجام وظایف محوله قصور ورزد و یا آیین نامه هاي انضباطي کارگاه را پس از  -27ماده 

تذکرات کتبي ، نقض نماید کارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلامي کار علاوه بر 

حق »ر سال سابقه کار معادل یك ماه آخرین حقوق کارگر را به عنوان مطالبات و حقوق معوقه به نسبت ه

 . به وي پرداخته و قرارداد کار را فسخ نماید« سنوات

در واحدهایي که فاقد شوراي اسلامي کار هستند نظر مثبت انجمن صنفي لازم است . در هر مورد از موارد 

ارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طریق هیات یاد شده اگر مساله با توافق حل نشد به هیات تشخیص 

حل اختلاف رسیدگي و اقدام خواهد شد . در مدت رسیدگي مراجع حل اختلاف ، قرارداد کار به حالت 

 . تعلیق در مي آید

کارگاه هایي که مشمول قانون شوراي اسلامي کار نبوده و یا شوراي اسلامي کار و یا انجمن  -1تبصره 

ل نگردیده باشد یا فاقد نماینده کارگر باشند اعلام نظر مثبت هیات تشخیص )موضوع صنفي در آن تشكی

 . ( این قانون( در فسخ قرارداد کار الزامي است1۵8ماده )
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موارد قصور و دستورالعمل ها و آیین نامه هاي انضباطي کارگاه ها به موجب مقرراتي است که با  -2تبصره 

 . ب وزیر کار و امور اجتماعي خواهد رسیدپیشنهاد شوراي عالي کار به تصوی

 جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایای پایان کار  -

در صورتي که بنا به تشخیص هیات حل اختلاف کارفرما ، موجب تعلیق قرارداد از ناحیه کارگر  -29ماده 

فرما مكلف است کارگر شناخته شود کارگر استحقاق دریافت خسارت ناشي از تعلیق را خواهند داشت و کار

 .تعلیقي از کار را به کار سابق وي بازگرداند

چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگي کلي و یا بازنشستگي کارگر باشد ، کارفرما باید  -31ماده 

روز مزد به وي پرداخت  30بر اساس آخرین مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوقي به میزان 

 . یدنما

این وجه علاوه بر مستمري از کارافتادگي و یا بازنشستگي کارگر است که توسط سازمان تامین اجتماعي 

 . پرداخت مي شود

اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه ، کاهش توانایي هاي جسمي و فكري ناشي از کار کارگر باشد  -32ماده 

منطقه با معرفي شوراي اسلامي کار و یا  )بنا به تشخیص کمیسیون پزشكي سازمان بهداشت و درمان

نمایندگاني قانوني کارگر( کارفرما مكلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت ، معادل دو ماه آخرین حقوق 

 . به وي پرداخت نماید

تشخیص موارد از کارافتادگي کلي و جزیي و یا بیماري هاي ناشي از کار یا ناشي از غیر کار و  -33ماده 

ر و میزان قصور کارفرما در انجام وظایف محوله قانوني که منجر به خاتمه قرار داد کار مي شود ، بر فوت کارگ

 . اساس ضوابطي خواهد بود که به پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماعي به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

   

 شرایط کار -فصل سوم

 حق السعی  - 

کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق ، کمك عایله مندي ،  کلیه دریافت هاي قانوني که -34ماده 

هزینه هاي مسكن ، خواربار ، ایاب و ذهاب ، مزایاي غیر نقدي ، پاداش افزایش تولید ، سود سالانه و نظایر 

 . آنها دریافت مي نماید را حق السعي مي نامند
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ي و یا مجموع آنها که در مقابل کار به کارگر پرداخت مزد عبارت است از وجوه نقدي یا غیر نقد -35ماده 

 . مي شود

چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد ، مزد ساعتي و در صورتي که بر اساس میزان انجام  -1تبصره 

کار و یا محصول تولید شده باشد ، کارمزد و چنانچه بر اساس محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در 

 . معین باشد ، کارمزد ساعتي ، نامیده مي شودزمان 

ضوابط و مزایاي مربوط به مزد ساعتي ، کارمزد ساعتي و کارمزد و مشاغل قابل شمول موضوع  -2تبصره 

این ماده که با پیشنهاد شوراي عالي کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعي خواهد رسید تعیین مي گردد . 

 . ماده فوق نباید از حداکثر ساعت قانوني کار تجاوز نمایدحداکثر ساعات کار موضوع 

  .مزد ثابت ، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزایاي ثابت پرداختي به تبع شغل -36ماده 

در کارگاه هایي که داراي طرح طبقه بندي و ارزیابي مشاغل نیستند منظور از مزایاي ثابت  -1تبصره 

است که بر حسب ماهیت شغل یا محیط کار و براي ترمیم مزد در ساعات  پرداختي به تبع شغل ، مزایایي

 . عادي کار پرداخت مي گردد . از قبیل مزایاي سختي کار ، مزایاي سرپرستي ، فوق العاده شغل و غیره

در کارگاه هایي که طرح طبق بندي مشاغل به مرحله اجرا درآمده است مزد گروه و پایه ، مزد  -2تبصره 

 . تشكیل مي دهد مبنا را

مزایاي رفاهي و انگیزه اي از قبیل کمك هزینه مسكن ، خواربار و کمك عایله مندي ، پاداش  -3تبصره 

 . افزایش تولید و سود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمي شود

د رایج کشور مزد باید در فواصل زماني مرتب و در روز غیر تعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نق -37ماده 

 : یا با تراضي طرفین به وسیله چك عهده بانك با رعایت شرایط ذیل پرداخت شود

چنانچه بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه ، مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتي تعیین شده باشد ،  -الف

ساعات کار و یا روزهاي پرداخت آن باید پس از محاسبه در پایان روز یا هفته یا پانزده روز یك بار به نسبت 

 . کارکرد صورت گیرد

در صورتي که بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه ، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد ، این پرداخت باید  -ب

  .در آخر ماه صورت گیرد . در این حال مزد مذکور حقوق نامیده مي شود

اس سي و یك روز محاسبه و به کارگر پرداخت در ماه هاي سي و یك روزه مزایا و حقوق باید بر اس -تبصره

 . شود
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شوراي عالي کار همه ساله موظف است میزان حداقل مزد کارگران را براي نقاط مختلف کشور و  -41ماده 

 : یا صنایع مختلف با توجه به معیارهاي ذیل تعیین نماید

استحقاق دریافت مزد را  کارگران کارمزد براي روزهاي جمعه و تعطیلات رسمي و مرخصي ، -43ماده 

دارند و ماخذ محاسبه میانگین کارمزد آنها در روزهاي کارکرد آخرین ماه کار آنها است . مبلغ پرداختي در 

 . هر حال نباید کمتر از حداقل مزد قانوني باشد

 : کارفرما فقط در موارد ذیل مي تواند از مزد کارگر برداشت نماید -45ماده 

 . صراحتا اجازه داده باشد موردي که قانون -الف

 . هنگامي که کارفرما به عنوان مساعده وجهي به کارگر داده باشد -ب

 . اقساط وام هایي که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه -ج

 . چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغي اضافه پرداخت شده باشد -د

آن با توافق طرفین تعیین گردیده است( در صورتي که اجاره اي مال الاجاره خانه سازماني )که میزان  -هـ

 . باشد با توافق طرفین تعیین مي گردد

وجوهي که پرداختي آن از طرف کارگر براي خرید اجناس ضروري از شرکت تعاوني مصرف همان کارگاه  -و

 . تعهد شده است

 . ید میزان اقساط پرداختي تعیین گرددهنگام دریافت وام مذکور در بند )ج( با توافق طرفین با -تبصره

به کارگراني که به موجب قرار داد یا موافقت بعدي به ماموریت هاي خارج از محل خدمت اعزام  -46ماده 

مي شوند فوق العاده ماموریت تعلق مي گیرد . این فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبناي روزانه 

 . رما مكلف است وسیله با هزینه رفت و برگشت آنها را تامین نمایدکارگران باشد . همچنین کارف

کیلومتر از محل کارگاه  ۵0ماموریت به موردي اطلاق مي شود که کارگر براي انجام کار حداقل  -تبصره

  . اصلي دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یك شب در محل ماموریت توقف نماید
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 مدت  -

ساعت کار در این قانون مدت زماني است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در  -51ماده 

اختیار کارفرما قرار مي دهد . به غیر از مواردي که در این قانون مستثني شده است ساعات کار کارگران در 

 . ساعت تجاوز نماید  8شبانه روز نباید از 

ان ، نماینده یا نمایندگان قانوني آنان ، مي تواند ساعات کار را در بعضي از کارفرما با توافق کارگر -1تبصره 

روزهاي هفته کمتر از میزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین کند به شرط آن که مجموع 

 . ساعت تجاوز نكند 44ساعات کار هر هفته از 

توافق کارگران ، نماینده یا نمایندگان قانوني آنان ،  در کارهاي کشاورزي کارفرما مي تواند با -2تبصره 

 . ساعات کار در شبانه روز را با توجه به کار ، عرف و فصول مختلف تنظیم نماید

ساعت در  36در کارهاي سخت و زیان آور و زیرزمیني ، ساعات کار نباید از شش ساعت در روز و  -52ماده 

 . هفته تجاوز نماید

و زیان آور و زیرزمیني به موجب آیین نامه اي خواهد بود که توسط شوراي عالي  کارهاي سخت -تبصره

حفاظت فني و بهداشت کار و شوراي عالي کار تهیه و به تصویب وزراي کار و امور اجتماعي و بهداشت ، 

 . درمان و آموزش پزشكي خواهد رسید

مي باشد و کار شب کارهایي  22مداد تا با 6کار روز کارهایي است که زمان انجام آن از ساعت  -53ماده 

 . بامداد قرار دارد 6تا  22است که زمان انجام آن بین 

. 

کارگري که در طول ماه به طور نوبتي کار مي کند و نوبت هاي کار وي در صبح و عصر واقع مي  -56ماده 

که نوبت ها به صبح  و در صورتي (%15( و چنانچه نوبت ها در صبح و عصر و شب قرار گیرد ، )%10شود )

 علاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت کاري دریافت خواهد کرد( %۵/22و شب و یا عصر و شب بیافتد )

( اضافه بر مزد ساعت کار عادي %3۵براي هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتي ) -58ماده 

 . تعلق مي گیرد

 : اضافي به کارگر با شرایط ذیل مجاز استدر شرایط عادي ارجاع کار  -59ماده 

 . موافقت کارگر -الف
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 . ( اضافه بر مزد هر ساعت کار عادي%40پرداخت ) -ب

ساعت در روز تجاوز نماید )مگر در موارد استثنایي  4ساعات کار اضافي ارجاعي به کارگران نباید از  -تبصره

  )با توافق طرفین

اني که کار شبانه یا کارهاي خطرناك و سخت و زیان آور انجام مي ارجاع کار اضافي به کارگر -61ماده 

 . دهند ، ممنوع است

 

 تعطیلات و مرخصی ها -

 . روز جمعه ، روز تعطیل هفتگي کارگران با استفاده از مزد مي باشد -62ماده 

یي که حسب در امور مربوط به خدمات عمومي نظیر آب ، برق ، اتوبوس راني و یا در کارگاه ها -1تبصره 

نوع یا ضرورت کار و یا توافق طرفین ، به طور مستمر روز دیگري براي تعطیل تعیین شود همان روز در 

 . حكم روز تعطیل هفتگي خواهد بود و به هر حال تعطیل یك روز معین در هفته اجباري است

م استفاده از تعطیل روز کارگراني که به هر عنوان به این ترتیب روزهاي جمعه کار مي کنند، در مقابل عد

 . اضافه بر مزد دریافت خواهند کرد(  %40جمعه )

در صورتي که روزهاي کار در هفته کمتر از شش روز باشد ، مزد روز تعطیل هفتگي کارگر  -2تبصره 

 . معادل یك ششم مجموع مزد یا حقوق دریافتي وي در روزهاي کار در هفته خواهد بود

ساعت کار قانوني کارگرانشان از دو روز تعطیل  44روز کار در هفته و  ۵با انجام کارگاه هایي که  -3تبصره 

 . استفاده مي کنند ، مزد هر یك از دو روز تعطیل هفتگي برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود

به اردیبهشت( نیز جزو تعطیلات رسمي کارگران  11علاوه بر تعطیلات رسمي کشور ، روز کارگر ) -63ماده 

 . حساب مي آید

مرخصي استحقاقي سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه ، جمعا یك ماه  -64ماده 

براي کار کمتر از یك سال مرخصي  . است . سایر روزهاي تعطیل جزو ایام مرخصي محسوب نخواهد شد

  .مزبور به نسبت مدت کار انجام یافته محاسبه مي شود

هفته مي باشد .  ۵مرخصي سالیانه کارگراني که به کارهاي سخت و زیان آور اشتغال دارند  -65ماده 

 . استفاده از این مرخصي ، حتي الامكان در دو نوبت در پایان هر شش ماه کار صورت مي گیرد
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 . روز از مرخصي سالانه خود را ذخیره کند 9کارگر نمي تواند بیش از  -66ماده 

حق دارد به منظور اداي فریضه حج واجب در تمام مدت کار خویش فقط براي یك  هر کارگر -67ماده 

 . نوبت یك ماه به عنوان مرخصي استحقاقي یا مرخصي بدون حقوق استفاده نماید

 . میزان مرخصي استحقاقي کارگران فصلي بر حسب ماه هاي کارکرد تعیین مي شود -68ماده 

توافق کارگر و کارفرما تعیین مي شود . در صورت اختلاف بین کارگر تاریخ استفاده از مرخصي با  -69ماده 

  . و کارفرما نظر اداره کار و امور اجتماعي محل لازم الاجرا است

 . مرخصي کمتر از یك روز کار جزو مرخصي استحقاقي منظور مي شود -70ماده 

فتادگي کلي کارگر و یا تعطیل کارگاه در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کار یا بازنشستگي و از کارا -71ماده 

 . مطالبات مربوط به مدت مرخصي استحقاقي کارگر به وي و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت مي شود

 . کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداري از سه روز مرخصي با استفاده از مزد را دارند -73ماده 

 . ازدواج دایم -الف

 . ، مادر و فرزندان فوت همسر ، پدر -ب

مدت مرخصي استعلاجي ، با تایید سازمان تامین اجتماعي ، جزو سوابق کار و بازنشستگي  -74ماده 

 . کارگران محسوب خواهد شد

  

 شرایط کار زنان -

انجام کارهاي خطرناك ، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون  -75ماده 

دستورالعمل و تعیین نوع و میزان این قبیل  . وسایل مكانیكي ، براي کارگران زن ممنوع استاستفاده از 

 . موارد با پیشنهاد شوراي عالي کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعي خواهد رسید

روز از این مرخصي  4۵روز است . حتي الامكان  90مرخصي بارداري و زایمان کارگران زن جمعا  -76ماده 

 . روز به مدت مرخصي اضافه مي شود 14اید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد . براي زایمان توامان ب

پس از پایان مرخصي زایمان ، کارگر زن به کار سابق خود باز مي گردد و این مدت با تایید  -1تبصره 

 . سازمان تامین اجتماعي جزو سوابق خدمت وي محسوب مي شود
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 . ایام مرخصي زایمان طبق مقررات قانون تامین اجتماعي پرداخت خواهد شدحقوق  -2تبصره 

در مواردي که به تشخیص پزشك سازمان تامین اجتماعي ، نوع کار براي کارگر باردار خطرناك  -77ماده 

کارفرما تا پایان دوره بارداري وي ، بدون کسر حق السعي کار مناسب تر و یا سخت تشخیص داده شود ، 

 . تري به او ارجاع مي نمایدسبك 

در کارگاه هایي که داراي کارگر زن هستند کارفرما مكلف است به مادران شیرده تا پایان دو  -78ماده 

این فرصت جزو ساعات کار آنان  . سالگي کودك پس از هر سه ساعت ، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهد

تعداد کودکان و با در نظر گرفتن گروه سني  محسوب مي شود و همچنین کارفرما مكلف است متناسب با

 . آنها مراکز مربوط به نگهداري کودکان )از قبیل شیرخوارگاه ، مهد کودك و ...( را ایجاب نماید

آیین نامه اجرایي ، ضوابط تاسیسات و اداره شیرخوارگاه و مهدکودك توسط سازمان بهزیستي کل  -تبصره

 . و امور اجتماعي به مرحله اجرا گذاشته مي شودکشور تهیه و پس از تصویب وزیر کار 

 شرایط کار نوجوانان - 

 . سال تمام ممنوع است 1۵به کار گماردن افراد کمتر از  -79ماده 

سال تمام باشد ، کارگر نوجوان نامیده مي شود و در بدو  18تا  1۵کارگري که سنش بین  -80ماده 

 . ورد آزمایش هاي پزشكي قرار گیرداستخدام باید توسط سازمان تامین اجتماعي م

آزمایش هاي پزشكي کارگر نوجوان ، حداقل باید سالي یك بار تجدید شود و مدارك مربوط در  -81ماده 

پرونده استخدامي وي ضبط گردد . پزشك در باره تناسب نوع کار با توانایي کارگر نوجوان اظهار نظر مي 

بداند کارفرما مكلف است در حدود امكانات خود شغل کارگر را تغییر کند و چنانچه کار مربوط را نامناسب 

 . دهد

ساعات کار روزانه کارگر نوجوان ، نیم ساعت کمتر از ساعات کار معمولي کارگران است ترتیب  -82ماده 

 . استفاده از این امتیاز با توافق کارگر و کارفرما تعیین خواهد شد

و انجام کار در شب و نیز ارجاع کارهاي سخت و زیان آور و خطرناك و  ارجاع هر نوع کار اضافي -83ماده 

 . حمل بار با دست ، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل مكانیكي براي کارگر نوجوان ممنوع است

  در مشاغل و کارهایي که به علت ماهیت آن با شرایطي که کار در آن انجام مي شود براي -84ماده 

سال تمام خواهد بود . تشخیص  18اخلاق کارآموزان و نوجوانان زیان آور است ، حداقل سن کار  سلامتي یا

 . این امر با وزارت کار و امور اجتماعي است
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 حفاظت فنی و بهداشت کار - 

براي صیانت نیروي انساني و منابع مادي کشور رعایت دستورالعمل هایي که از طریق شوراي  -85ماده   

فني )جهت تامین حفاظت فني( و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي )جهت جلوگیري  عالي حفاظت

از بیماري هاي حرفه اي و تامین بهداشت کار و کارگر و محیط کار( تدوین مي شود ، براي کلیه کارگاه ها ، 

 . کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان الزامي است

ل مقررات این فصل بوده و مكلف به رعایت اصول فني و بهداشت کارگاه هاي خانوادگي نیز مشمو -تبصره

 . کار مي باشند

شوراي عالي حفاظت فني مسئول تهیه موازین و آیین نامه هاي حفاظت فني مي باشد که از  -86ماده 

 : اعضاي ذیل تشكیل مي گردد

 . وزیر کار و امور اجتماعي یا معاون او که رییس شورا خواهد بود- 1

 . معاون وزارت صنایع 2-

 . معاون وزارت صنایع سنگین 3-

 . معاون وزارت کشاورزي-4

 . معاون وزارت نفت-5

 . معاون وزارت معادن و فلزات6-

 . معاون وزارت جهاد سازندگي7-

 . رییس سازمان حفاظت محیط زیست-8

 . دو نفر از استادان با تجربه دانشگاه در رشته هاي فني9-

 . دو نفر از مدیران صنایع 10-

 . دو نفر از نمایندگان کارگران11-

 . مدیر کل بازرسي کار وزارت کار و امور اجتماعي که دبیر شورا خواهد بود12-
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پیشنهادات شورا به تصویب وزیر کار و امور اجتماعي رسیده و شورا در صورت لزوم مي تواند براي  -1تبصره 

به حفاظت فني کارگران در محیط کار و انجام سایر وظایف مربوط به شورا تهیه طرح آیین نامه هاي مربوط 

 . ، کمیته هاي تخصصي مرکب از کارشناسان تشكیل دهد

آیین نامه دخلي شورا با پیشنهاد شوراي عالي حفاظت فني به تصویب وزیر کار و امور اجتماعي  -2تبصره 

  . خواهد رسید

قي که بخواهند لوازم حفاظت فني و بهداشتي را وارد یا تولید کنند کلیه اشخاص حقیقي یا حقو -90ماده  .

، باید مشخصات وسایل را حسب مورد همراه با نمونه هاي آن به وزارت کار و امور اجتماعي و وزارت 

بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ارسال دارند و پس از تایید ، به ساخت یا وارد کردن این وسایل اقدام 

 . نمایند

  

 

 بازرسی کار -

به منظور اجراي صحیح این قانون و ضوابط حفاظت فني ، اداره کل بازرسي وزارت کار و امور  -96ماده  

 : اجتماعي با وظایف ذیل تشكیل مي شود

نظارت بر اجراي مقررات ناظر به شرایط کار به ویژه مقررات حمایتي مربوط به کارهاي سخت و زیان  -الف

 . کار ، مزد ، رفاه کارگر ، اشتغال زنان و کارگران نوجوان آور و خطرناك ، مدت

 . نظارت بر اجراي صحیح مقررات قانون کار و آیین نامه ها و دستورالعمل هاي مربوط به حفاظت فني -ب

آموزش مسایل مربوط به حفاظت فني و راهنمایي کارگران ، کارفرمایان و کلیه افرادي که در معرض  -ج

 . ناشي از حوادث و خطرات ناشي از کار قرار دارندصدمات و ضایعات 

فني و تهیه پیشنهاد لازم جهت   بررسي و تحقیق پیرامون اشكالات ناشي از اجراي مقررات حفاظت -د

 . اصلاح میزان ها و دستورالعمل هاي مربوط به موارد مذکور ، مناسب با تحولات و پیشرفت هاي تكنولوژي

از کار در کارگاه هاي مشمول و تجزیه و تحلیل عمومي و آماري این گونه رسیدگي به حوادث ناشي  -هـ

  . موارد به منظور پیش گیري حوادث

ارزشیابي و بازرسي در  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مسئول برنامه ریزي ، کنترل ، -1تبصره 

 . در این زمینه به عمل آورد زمینه بهداشت کار و درمان کارگري بوده و موظف است اقدامات لازم را
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بازرسي به صورت مستمر ، همراه با تذکر اشكالات و معایب و نواقص در صورت لزوم تقاضاي  -2تبصره 

 . تعقیب متخلفان در مراجع صالح انجام مي گیرد

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در حدود وظایف خویش حق دارند بدون اطلاع قبیل در  -98ماده 

( این قانون وارد شده و به بازرسي بپردازند و نیز مي 8۵هر موقع از شبانه روز به موسسات مشمول ماده )

از آنها رونوشت  توانند به دفاتر و مدارك مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم از تمام یا قسمتي

 .تحصیل نماید 

 . ورود بازرسان کار به کارگاه هاي خانوادگي منوط به اجازه کتبي دادستان محل خواهد بود -تبصره

گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حدود و وظایف و اختیاراتشان  -101ماده 

 . در حكم گزارش ضابطین دادگستري خواهد بود

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار مي توانند به عنوان مطلع و کارشناس در جلسات مراجع  -1تبصره 

 . حل اختلاف شرکت نمایند

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نمي توانند در تصمیم گیري مراجع حل اختلاف نسبت به  -2تبصره 

 . ها اظهار نظر کرده اند ، شرکت کنندپرونده هایي که قبلا به عنوان بازرس در مورد آن

کارفرمایان و دیگر کساني که مانع ورود بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار به کارگاه هاي  -104ماده 

مشمول این قانون گردند و یا مانع انجام وظیفه ایشان شوند یا از دادن اطلاعات و مدارك لازم به آنان 

  . مجازات هاي مقرر در این قانون محكوم خواهند شدخودداري نمایند ، حسب مورد به 

هر گاه در حین بازرسي ، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه اي احتمال وقوع  -105ماده 

حادثه و یا بروز خطر در کارگاه داده شود ، بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه اي مكلف هستند مراتب را 

 . ا یا نماینده او و نیز به رییس مستقیم خود اطلاع دهندفورا و کتبا به کارفرم

وزارت کار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ، حسب مورد گزارش  -1تبصره 

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه اي از دادسراي عمومي محل و در صورت عدم تشكیل دادسرا از 

واهند کرد فورا تعطیل و لاك و مهر تمام یا قسمتي از کارگاه را صادر نماید . دادگاه عمومي محل تقاضا خ

 . دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجرا است

دستور رفع تعطیل توسط مرجع مزبور در صورتي صادر خواهد شد که بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه 

 . رشناسان ذي ربط دادگستري رفع نواقص و معایب موجود را تایید نموده باشنداي و یا کا
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 کارفرما مكلف است در ایامي که به علت فوق کار تعطیل مي شود مزد کارگران کارگاه را بپردازد -2تبصره 

. 

اس متضرران از قرارهاي موضوع این ماده در صورت اعتراض به گزارش بازرس کار و یا کارشن -3تبصره 

بهداشت حرفه اي و تعطیل کارگاه مي توانند از مراجع مزبور ، به دادگاه صالح شكایت کنند و دادگاه مكلف 

 . است به فوریت و خارج از نوبت به موضوع رسیدگي نماید . تصمیم دادگاه قطعي و قابل اجرا است

  آموزش و اشتغال -  

منظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر واحد هاي صنعتي ، تولیدي و خدماتي به  -110ماده 

مورد نیاز خویش مكلفند نسبت به ایجاد مراکز کارآموزي جوار کارگاه و یا بین کارگاهي ، همكاري هاي لازم 

 . را با وزارت کار و امور اجتماعي به عمل آورند

ه امر آموزش در مراکز کارآموزي جوار وزارت کار و امور اجتماعي ، استانداردها و جزوات مربوط ب -1تبصره 

 . کارگاه و بین کارگاهي را تهیه و در مورد تعلیم و تامین مربیان مراکز مزبور اقدام مي نماید

دستورالعمل ها و مقررات مربوط به ایجاد مراکز کارآموزي جوار کارگاه و بین کارگاهي بر حسب  -2تبصره 

 . عي به تصویب هیات وزیران خواهد رسیدمورد به پیشنهاد وزیر کار و امور اجتما

 : قرارداد کارآموزي علاوه بر مشخصات طرفین باید حاوي مطالب زیر باشد -116ماده 

 . تعهدات طرفین -الف

 . مزد کارآموز -ج

  . محل کارآموزي -د

 . حرفه یا شغلي که طبق استاندارد مصوب ، تعلیم داده خواهد شد -هـ

 صورت لزوم شرایط فسخ قرارداد )در -و

 . هر نوع شرط دیگري که طرفین در حدود مقررات قانوني ذکر آن را در قرارداد لازم بدانند -ز

  

 اشتغال -
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وزارت کار و امور اجتماعي موظف است نسبت به ایجاد مراکز خدمات اشتغال در سراسر کشور  -119ماده 

نه هاي ایجاد کار و برنامه ریزي براي اقدام نماید . مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسایي زمی

فرصت هاي اشتغال نسبت به ثبت نام و معرفي بیكاران به مراکز کارآموزي )در صورت نیاز به آموزش( و یا 

 . معرفي به مراکز تولیدي ، صنعتي ، کشاورزي و خدماتي اقدام نمایند

دفتري تحت عنوان دفتر برنامه ریزي و مراکز خدمات اشتغال در مراکز استان ها موظف به ایجاد  -1تبصره 

حمایت از اشتغال معلولین خواهند بود و کلیه موسسات مذکور در این ماده موظف به همكاري با دفاتر مزبور 

 . مي باشند

دولت موظف است تا در ایجاد شرکت تعاوني )تولیدي ، کشاورزي ، صنعتي و توزیعي ، معلولین  -2تبصره 

هاي قرض الحسنه دراز مدت و آموزش هاي لازم و برقراري تسهیلات انجام کار و را از طریق اعطاي وام 

حمایت از تولید یا خدمات آنان مورد حمایت قرار داده و نسبت به رفع موانع معماري در کلیه مراکز موضوع 

 . این ماده و تبصره ها ، که معلولین در آنها حضور مي یابند ، اقدام نماید

ر و امور اجتماعي مكلف است تا آیین نامه هاي لازم را در جهت برقراري تسهیلات وزارت کا -3تبصره 

رفاهي مورد نیاز معلولین شاغل در مراکز انجام کار با نظرخواهي از جامعه معلولین ایران و سازمان بهزیستي 

 . کشور تهیه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعي برساند

 

 خدمات رفاهی کارگران - 

کارفرمایان کارگاه هاي مشمول این قانون مكلفند بر اساس قانون تامین اجتماعي ، نسبت به  -148ه ماد 

 . بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند

کارفرمایان مكلفند با تعاوني هاي مسكن و در صورت عدم وجود این تعاوني ها مستقیما با  -149ماده 

هاي شخصي مناسب همكاري لازم را بنمایند و همچنین کارفرمایان  کارگران فاقد مسكن جهت تامین خانه

 . کارگاه هاي بزرگ مكلف به احداث خانه هاي سازماني در جوار کارگاه و یا محل مناسب دیگر مي باشند

دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بانكي و امكانات وزارت مسكن و شهرسازي ، شهرداري  -1تبصره 

 . تگاه هاي ذي ربط همكاري لازم را بنمایدها و سایر دس

نحوه و میزان همكاري و مشارکت کارگران ، کارفرمایان و دستگاه هاي دولتي و نوع کارگاه هاي  -2تبصره 

بزرگ مشمول این ماده طبق آیین نامه اي خواهد بود که توسط وزارتین کار و امور اجتماعي و مسكن و 

 . زیران خواهد رسیدشهرسازي تهیه و به تصویب هیات و
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در کارگاه هایي که براي مدت محدود به منظور انجام کاري معین )راه سازي و مانند آن( دور از  -151ماده 

مناطق مسكوني ایجاد مي شوند ، کارفرمایان موظفند سه وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت )صبحانه ، نهار 

ل یك وعده آن باید غذاي گرم باشد . در این قبیل کارگاه و شام( براي کارگران خود فراهم نمایند ، که حداق

 . ها به اقتضاي فصل ، محل و مدت کار ، باید خوابگاه مناسب نیز براي کارگران ایجاد شود

در صورت دوري کارگاه و عدم تكافوي وسیله نقلیه عمومي ، صاحب کار باید براي رفت و  -152ماده 

 . اسب در اختیار آنان قرار دهدبرگشت کارکنان خود وسیله نقلیه من

. 

 مراجع حل اختلاف - 

هر گونه اختلاف فردي بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشي از اجراي این قانون و سایر  -157ماده  

مقررات کار ، قرارداد کارآموزي ، موافقت نامه هاي کارگاهي یا پیمان هاي دسته جمعي کار باشد ، در مرحله 

طریق سازش مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کار آموز و یا نمایندگان آنها در شوراي اسلامي کار و در اول از 

صورتي که شوراي اسلامي کار در واحدي نباشد ، از طریق انجمن صنفي کارگران و یا نماینده قانوني 

تشخیص و حل کارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طریق هیات هاي 

  . اختلاف به ترتیب آتي رسیدگي و حل و فصل خواهد شد

  : هیات تشخیص مذکور در این قانون از افراد ذیل تشكیل مي شود -158ماده 

  . یك نفر نماینده وزارت کار و امور اجتماعي 1-

  . یك نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار استان-2

ك نفر نماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمن هاي صنفي کارفرمایان استان در صورت لزوم و با ی3-

توجه به میزان کار هیات ها ، وزارت کار و امور اجتماعي مي تواند نسبت به تشكیل چند هیات تشخیص در 

  . سطح هر استان اقدام نماید

د اخراج شود ، حق دارد نسبت به این تصمیم به هیات کارگري که مطابق نظر هیات تشخیص بای -تبصره

  . حل اختلاف مراجعه و اقامه دعوي نماید

روز از تاریخ ابلاغ آن لازم الاجرا مي گردد و در صورتي که  1۵راي هیات هاي تشخیص پس از  -159ماده 

ا کتبا به هیات حل ظرف مدت مذکور یكي از طرفین نسبت به راي مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود ر

اختلاف تقدیم مي نماید و راي هیات حل اختلاف پس از صدور قطعي و لازم الاجرا خواهد بود . نظرات 

  . اعضاي هیات بایستي در پرونده درج شود
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هیات حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگي شوراهاي  -160ماده 

کانون انجمن هاي صنفي کارگران و یا مجمع نمایندگان کارگران و سه نفر نماینده  اسلامي کار استان یا

کارفرمایان به انتخاب مدیران واحدهاي منطقه و سه نفر نماینده دولت )مدیر کل کار و امور اجتماعي ، 

ت لزوم سال تشكیل مي گردد . در صور 2فرماندار و رییس دادگستري محل و یا نمایندگان آنها( براي مدت 

و با توجه به میزان کار هیات ها ، وزارت کار و امور اجتماعي مي تواند نسبت به تشكیل چند هیات حل 

  . اختلاف در سطح استان اقدام نماید

هیات هاي حل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدهاي کار و  -161ماده 

  . ج از وقت اداري تشكیل خواهد شدامور اجتماعي و حتي الامكان خار

هیات هاي حل اختلاف از طرفین اختلاف براي حضور در جلسه رسیدگي کتبا دعوت مي کنند .  -162ماده 

عدم حضور هر یك از طرفین یا نماینده تام الاختیار آنها مانع رسیدگي و صدور راي توسط هیات نیست ، 

دهد. در این صورت فقط یك نوبت تجدید دعوت مي  مگر آن که هیات حضور طرفین را ضروري تشخیص

نماید . در هر حال هیات حتي الامكان ظرف مدت یك ماه پس از وصول پرونده ، رسیدگي و راي لازم را 

  . صادر مي نماید

هیات هاي حل اختلاف مي توانند در صورت لزوم از مسئولین و کارشناسان انجمن ها و  -163ماده 

دهاي تولیدي ، صنعتي ، خدماتي و کشاورزي دعوت به عمل آوردند و نظرات و شوراهاي اسلامي واح

  . اطلاعات آنان را در خصوص موضوع ، استماع نمایند

مقررات مربوط به انتخاب اعضاي هیات هاي تشخیص و حل اختلاف و چگونگي تشكیل جلسات  -164ماده 

  . امور اجتماعي خواهد رسیدآنها توسط شوراي عالي کار تهیه و به تصویب وزیر کار و 

در صورتي که هیات حل اختلاف ، اخراج کارگر را غیر موجه تشخیص داد ، حكم بازگشت به  -165ماده 

کارگر اخراجي و پرداخت حق السعي او را از تاریخ اخراج صادر مي کند و در غیر این صورت )موجه بودن 

  . ( این قانون خواهد بود27مندرج در ماده )اخراج( ، کارگر مشمول اخذ حق سنوات به میزان 

چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط بازگردد ، کارفرما مكلف است که بر اساس سابقه خدمت  -تبصره

  . روز مزد و حقوق به وي بپردازد 4۵کارگر به نسبت هر سال 

بوده و به وسیله اجراي احكام آراي قطعي صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار ، لازم الاجرا  -166ماده 

دادگستري به مورد اجرا گذارده خواهد شد . ضوابط مربوط به آن به موجب آیین نامه اي خواهد بود که به 

  . پیشنهاد وزارتین کار و امور اجتماعي و دادگستري به تصویب هیات وزیران مي رسد
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 شورای عالی کار  -فصل دهم 

وظیفه شورا  . ر اجتماعي شورایي به نام شوراي عالي کار تشكیل مي شوددر وزارت کار و امو -167ماده  

  .انجام کلیه تكالیفي است که به موجب این قانون و سایر قوانین مربوطه به عهده آن واگذار شده است

  : اعضاي شورا عبارتند از

  . وزیر کار و امور اجتماعي ، که ریاست شورا را به عهده خواهد داشت -الف

دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسایل اجتماعي و اقتصادي به پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماعي و  -ب

  . تصویب هیات وزیران که یك نفر از آنان از اعضاي شوراي عالي صنایع انتخاب خواهد شد

  . سه نفر از نمایندگان کارفرمایان )یك نفر از بخش کشاورزي( به انتخاب کارفرمایان -ج

 سه نفر از نمایندگان کارگران )یك نفر از بخش کشاورزي( به انتخاب کانون عالي شوراهاي اسلامي کار -د

.  

شوراي عالي کار از افراد فوق تشكیل که به استثناي وزیر کار و امور اجتماعي بقیه اعضاي آن براي مدت دو 

  . سال تعیین و انتخاب مي گردند و انتخاب مجدد آن بلامانع است

 جرایم و مجازات ها  -  

متخلفان از تكالیف مقرر در این قانون ، حسب مورد مطابق مواد آتي با توجه به شرایط و  -171ماده  

  . امكانات خاطي و مراتب جرم به مجازات حبس یا جریمه نقدي و یا هر دو محكوم خواهد شد

گردد که منجر به عوارضي مانند نقص در صورتي که تخلف از انجام تكالیف قانوني سبب وقوع حادثه اي 

عضو و یا فوت کارگر شود ، دادگاه مكلف است علاوه بر مجازات هاي مندرج در این فصل ، نسبت به این 

  . موارد طبق قانون تعیین تكلیف نماید

 ( این قانون به هر شكل ممنوع است و متخلف علاوه بر پرداخت6کار اجباري با توجه به ماده ) -172ماده 

اجرت المثل کار انجام یافته و جبران خسارت ، با توجه به شرایط و امكانات خاطي و مراتب جرم به حبس از 

برابر حداقل مزد روزانه محكوم خواهد شد . هر گاه  200تا  ۵0روز تا یك سال و یا جریمه نقدي معادل  91

گمارند هر یك از متخلفان به مجازات چند نفر به اتفاق یا از طریق یك موسسه ، شخصي را به کار اجباري ب

هاي فوق محكوم و مشترکا مسئول پرداخت اجرت المثل خواهند بود . مگر آن که مسبب اقوي از مباشر 

  . باشد ، که در این صورت مسبب شخصا مسئول است
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داخت چنانچه چند نفر به طور جمعي به کار اجباري گمارده شوند متخلف یا متخلفین علاوه بر پر -تبصره

اجرت المثل ، با توجه به شرایط و امكانات خاطي و مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور در این ماده 

  . محكوم خواهند شد

هر کس ، شخص یا اشخاصي را با اجبار و تهدید وادار به قبول عضویت در تشكل هاي کارگري  -178ماده 

ل هاي مذکور گردد و نیز چنانچه از ایجاد تشكل هاي یا کارفرمایي نماید ، یا مانع از عضویت آنها در تشك

قانوني و انجام وظایف قانوني آنها جلوگیري نماید ، با توجه به شرایط و امكانات خاطي و مراتب جرم به 

 120روز تا  91برابر حداقل مزد روزانه کارگر در تاریخ صدور حكم یا حبس از  100تا  20جریمه نقدي از 

  . كوم خواهد شدروز و یا هر دو مح

کارفرمایان یا کساني که مانع ورود و انجام وظیفه بازرسان کار و ماموران بهداشت کار به کارگاه  -179ماده 

هاي مشمول این قانون گردند یا از دادن اطلاعات و مدارك لازم به ایشان خودداي کنند در هر مورد با توجه 

برابر حداقل مزد روزانه کارگر پس از  300تا  100دي از به شرایط و امكانات خاطي به پرداخت جریمه نق

  .روز محكوم خواهند شد  120روز تا  91قطعیت حكم و در صورت تكرار به حبس از 

( این قانون از اجراي به موقع آراي قطعي و لازم اجراي 1۵9کارفرمایاني که بر خلاف مفاد ماده ) -180ماده 

ي نمایند ، علاوه بر اجراي آراي مذکور ، با توجه به شرایط و امكانات مراجع حل اختلاف این قانون خوددار

  . برابر حداقل مزد روزانه کارگر محكوم خواهند شد 200تا  20خاطي به جریمه نقدي از

( این قانون از بیمه نمودن کارگران خود خوداري 148کارفرمایاني که بر خلاف مفاد ماده ) -183ماده 

ادیه کلیه حقوق متعلق به کارگر )سهم کارفرما( با توجه به شرایط و امكانات خاطي و نمایند ، علاوه بر ت

  . مراتب جرم به جریمه نقدي معادل دو تا ده برابر حق بیمه مربوط محكوم خواهند شد

در کلیه مواردي که تخلف از ناحیه اشخاص حقوقي باشد اجرت المثل کار انجام شده و طلب و  -184ماده 

ید از اموال شخص حقوقي پرداخت شود ، ولي مسئولیت جزایي اعم از حبس ، جریمه نقدي و یا خسارت با

هر دو حالت متوجه مدیر عامل یا مدیر مسئول شخصیت حقوقي است که تخلف به دستور او انجام گرفته 

 است و کیفر درباره مسئولین مذکور اجرا خواهد شد

 .  

 کارآیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت 

به منظور تامین مشووارکت کارگران و کارفرمایان و نظارت بر حسوون اجراي مقررات حفاظت فني و    -1ماده 

بهداشووت کار صوویانت نیروي انسوواني و منابع مادي کشووور در کاگاههاي مشوومول و همچنین پیشووگیر ي از 

 تشكیل ، کار هاي محیط سازي سالم و کارگران سلامتي ارتقاي و حفظ ، کار از  حوادث و بیماري هاي ناشي



 

45 
 

هاي حفاظت فني و بهداشووت کار با رعایت ضوووابط و مقررات مندرج دراین آیین نامه در کارگاههاي   کمیته

 کشور الزامي است .

نفر کارگر باشووند ، کارفرما مكلف اسووت کمیته اي به نام کمیته حفاظت   2۵کارگاههایي که داراي  -2ماده 

 .دهد تشكیل ذیل اعضاي با کارگاه  فني و بهداشت کار در÷

 کارفرما یا نماینده تام الاختیار او    -1

 کارگاه کارگران نماینده یا کار اسلامي شوراي نماینده     -2

 کارگاه استادان سر ار یكي او نبودن صورت در و فني مدیر     -3

 فني حفاظت مسئول     -4

 اي حرفه بهداشت مسئول     -۵

مي بایستي ترجیحا از فارغ التحصیلان بهداشت حرفه اي یا پزشك عمومي       مسئول حفاظت فني  -1تبصره  

 مورد تایید مرکز بهداشت شهرستان باشد .

اعضووا کمیته حفاظت فني و بهداشووت کار با هزینه کارفرما بایسووتي در برنامه هاي آموزشووي و    -3تبصووره 

 برگزار مي گردد شرکت نمایند. بازآموزي مربوط به حفاظت فني و بهداشت کار که توسط ارگانهاي ذیربط

نفر کارگر داشته باشند در صورتیكه که یك یا دو نفر از اعضاي      100تا  2۵در کارگاههایي که بین  -4تبصره  

کمیته د رکارگاه حضووور نداشووته باشووند جلسووه کمیته با حداقل سووه نفر از افراد مذکور تشووكیل مي گردد  

 ني یا مسئول بهداشت حرفه اي حضور داشته باشد .مشروط برآنكه در این کمیته مسئول حفاظت ف

ها ایجاب نماید با نظر مشوووترك و            2۵در کارگاههایي که کمتر از      – 3ماده   نفر کارگر دارند و نوع کار آن

 هماهنگ بازرس کار و کارشناس بهداشت حرفه اي محل ، کارفرما مكلف به تشكیل کمیته مزبور خواهد بود.

 گاهها با سه نفر از اعضا به شرح زیر تشكیل مي گردد:دراین گونه کار -1تبصره 

 او الختیار تام نماینده یا کارفرما    -1

 کارگاه کارگران نماینده یا اسلامي شوراي نماینده     -2

  اي حرفه بهداشت و فني حفاظت مسئول     -3
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باید به تایید اداره کار  صلاحیت مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي براي این گونه کارگاهها    -2تبصره  

 و مرکز بهداشت محل برسد .

صره   سئول        -3تب شكیل مي گردد م سه نفر ت شتي کار با  در کلیه کارگاههایي که کمیته حفاظت فني و بهدا

حفاظت فني و بهداشووت حرفه اي مي تواند یك نفر باشوود مشووروط بر آنكه پس از آموزشووهاي لازم با هزینه 

شت    سط مرکز بهدا شرکت نموده و گواهي نامه      کارفرما تو شكیل مي گردد  سب مورد ت و با اداره کار محل ح

 لازم را دریافت نماید .

جلسات کمیته حفاظت فني و بهداشت کار باید لااقل هر ماه یك بار تشكیل گردد و در این جلسه      – 4ماده 

ضاءکمیته اقدام نمایند . تعیین ز     ساب یك نفر دبیر از میان اع سبت به انت سات و تنظیم   خود ن شكل جل مان ت

 صورتجلسات کمیته به عهده دبیرجلسه خواهدبود.

صره   سئول        -1تب سئول حفاظت فني و یا م شنهاد مدیر کارخانه یا م ضروري یا زودتر از موعد با پی در مواقع 

 بهداشت حرفه اي کمیته تشكیل خواهد شد .

دثه یا بیماري ناشي از کار را براي کارگاه در صورتیكه حفاظت فني و بهداشت کار احتمال وقوع حا  -2تبصره  

ضمن اعلام به کارفرما به اداره کار و مرکز         سه نموده و موارد را  شكیل جل شخیص دهد باید فورا اقدام به ت ت

 بهداشت مربوطه اعلام نماید.

کارفرما مكلف است یك نسخه از تصمیمات کمیته مذکور و همچنین صورتجسات تنظیم شده را         -3تبصره  

 اداره کار و مرکز بهداشت مربوطه ارسال نماید. به

 وظایف کمیته فني و بهداشت کار به شرح ذیل است : -۵ماده 

 جهت کارفرما به لازم پیشنهادات  ارائه و کمیته جلسات  در بهداشتي  و حفاظتي مشكلات  و مسائل  طرح  -1

 کار محیط سازي وسالم نواقص رفع

ت لازم جهت رفع آنها به کارفرماي      پیشووونهادا  بهداشوووتي  و حفاظتي  نواقص و ایرادات کلیه  انعكاس      -2

 کارگاه

 مقررات اجراي جهت کار بازرسووان و اي حرفه بهداشووت کارشووناسووان یا مسوواعي تشووریك و همكاري     -3

 کار بهداشت و حفاظتي

 کار محیط در حفاظتي و بهداشتي موازین و مقررات رعایت به نست کارگران آشناسازي و توجه     -4

سالم و بدون خطر و همچنین   کارفرم با همكاري   -۵ ستورالعملهاي لازم براي انجام کار مطمئن ،  ا درتهیه د

 استفاده صحیح از لوزام وتجهیزات بهداشتي و حفاظتي در محیط کار



 

47 
 

 جدیت و علاقه کار بهداشووت و فني حفاظت امر در که کارگراني تشووویق جهت کارفرما به پیشوونهاد     -6

   دارند

شي از      م به لازم پیگیري   -7 سات کمیته و همچنین فرمهاي مربوط به حودث نا صورتج سال  نظور تهیه و ار

 کار و بیماري هاي ناشي از کار به ارگانهاي ذیربط

 به کارگران ابتلا از پیشگیري  منظور به ادواري معاینات و ازاستخدام  قبل معاینات انجام در لازم پیگیري   -8

 حاصله به مرکز بهداشت مربوطه نتایج ارائه و کار از ناشي هاي بیماري

شكوك  موارد اعلام   -9 شت  مرکز به کارفرما طریق از اي حرفه هاي بیماري به م  در همكاري و مربوطه بهدا

 و شده  مبتلا اي حرفه هاي بیماري به پزشكي  شوراي  تشخیص  به کارگرانیكه براي مناسب  شغل  تعیین

 قانون کار ( 92ماده  1ره تبص موضوع.)  دارند قرار آنها ابتلا معرض در یا

 فرم تكمیل و تنظیم و بهداشووتي و حفاظتي نظرمسووائل نقطه از مربوطه اطلاعات آمارو آوري جمع      -10

 کارگاه در موجود نواقص صورت

 آنها از استفاده حسن بر نظارت کارو محیط در بهداشتي و حفاظتي وسایل ، ابزارکار معاینه بازدیدو     -11

سالانه           ثبت     -12 شدت  ضریب  ضریب تكرار و  شي از کار کارگران وتعیین  آمار حوادث وبیماري هاي نا

 حوادث

 آموزشووي ها پوسووتر نصووب همچنین و اي حرفه هاي بیماري و حوادث میزان نمودار ترسووم بر نظارت   -13

 کار محیط در حفاظتي و بهداشتي

 کارگاه در وبهداشتي حفاظتي طرات ایجاد کانونهاي اعلام    -14

 صحیح  نحو به کار ابزار و آلات ماشي  استقرار  و محصولات  و اولیه مواد آرایش و وترتیب نظم بر نظارت  -1۵

 کار محیط در کارگر و کار صحیح تطابق همچنین و وایمن

 کارگاه هر اختصاصي   شرایط  حسب  بر وبهداشتي  حفاظتي موازین با منطبق و روشن  مشي  خط تعیین   -16

 تقاء سطح بهداشت و ایمني محیط کار و کارگر در محیط کارار و حفظ جهت

 در کارگاه داخل در اعمال جهت بهداشتي  و حفاظتي اجرایي وصدوردستورالعملهاي   تصویب  و تهیه      -17

 ، ارگونومیكي.  شووویمیایي  ، فیزیكي عوامل  از ناشوووي  هاي  بیماري  و عوارض ایجاد  از پیشوووگیري مورد

 ط کارمحی رواني و ، بیولوژیكي
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شت حرفه اي در کارگاه به هیو       -6ماده  سئولین حفاظت و بهدا شت کار م وجود کمیته حفاظت فني و بهدا

 وجه رافع مسئولیتهاي قانوني کارفرما در قبال مقررا ت وضع شده نخواهد بود .

ستناد ماده     10ماده و  7این آیین نامه در  – 7ماده  صره به ا سط     93تب سلامي ایران تو قانون کار جمهوري ا

 1۵/4/74وزاتخانه هاي کار، امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تهیه شده و در تاریخ    

 به تصویب وزراي کار و امور اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي رسید .

 

 لیست تجهیزات ایمنی و وسایل حفاظت فردی

حافظت در برابر مخاطرات محیط کار است که از مهمترین بخش م گام آخرین  استفاده از لوازم حفاظت فردي

هاي هر کار و فعالیتي است. آسموني در این مقاله لیست نجهیزات ایمني و وسایل حفاظت فردي به تفكیك 

 .منتشر مي کند مشاغل مختلف را براي ما عزیزان

 لیست وسایل مورد تایید مرکز تحقیقات 

o محافظ چشم و صورت 

o دستكش ایمني 

o کلاه ایمني 

o محافظ دستگاه تنفسي 

o گوشي ایمني 

o کفش ایمني 

o کفپوش عایق 

o لباس کار 

 

 

 لیست وسایل حفاظتي فردي بعضي مشاغل
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 : کارگر برق کار و مخابرات-1

الكتریسیته است و در صورت لزوم کمربند ایمني ، ابزار کار با دسته کلاه ایمني ، دستكش و کفش ایمني عایق 

 . هاي عایق الكتریسیته

 : ساختماني کارگر-2

 دستكش لاستیك ، کفش ایمني ، کلاه ایمني و در صورت لزوم کمربند ایمني

 : کارگر تراشكار-3

 . عینك تراشكاري ، کفش ایمني و در صورت لزوم سربند و مو بند

 : جوشكار و کمك جوشكار- 4

کلاه و کفش ایمني ، عینك یا ماسك جوشكاري ، پیش بند و آستین و گتر چرمي و در صورت لزوم کمربند 

 . ایمني

 : کارگر رنگ کار یا نقاش -۵

 

 

کلاه گوشي دار پلاستیكي ، دستكش پلاستیكي ، ماسك یكبار مصرف ضد گرد و غبار )ماسك کاغذي( ، چكمه 

 . پلاستیكي

 

 : کارگر مقني یا چاه کن-6

کلاه ایمني ، دستكش لاستیكي ، چكمه لاستیكي ، ساق بلند ، کمربند ایمني مجهز به طناب نجات ، چراغ 

 ولت ، ماسك مجهز به کپسول اکسیژن و در صورت لزوم 24قوه یا چراغ روشنایي سیار با ولتاژ کمتر از 
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 . ماسك ضد گاز و عینك حفاظتي ضد گرد و غبار

 : کار با مایعات شیمیایي یا اسیدها-7

 . عینك ضد اسید ، دستكش پلاستیكي ساق بلند ، پوتین پلاستیكي ، ژاکت و پیش بند پلاستیكي

 : کارگر نجار- 8

 . کفش ایمني ، دستكش چرمي ، ماسك ضد گرد و غبار ، عینك حفاظتي و در صورت لزوم گوشي حفاظتي

 : کارگر مكانیك-9

 دستكش چرمي ، کفش ایمنيعینك تراشكاري ، 

 

 

 : کارگر ریخته گر و قالب ریز-10

 کلاه ایمني، عینك حفاظتي، دستكش، پیش بند و گتر نسوز، کفش ایمني و ماسك بخارات مضر

 

 : آهنگر کارگر-11

 . کفش ایمني ، دستكش و پیش بند چرمي ، عینك تراشكاري و در صورت لزوم گوشي حفاظتي

 : کارگر آزمایشگاه-12

عینك ضد اسید ، دستكش پلاستیكي ساق بلند ، پیش بند پلاستیكي و در صورت لزوم گتر حفاظتي ، ماسك 

 . حفاظتي بخارات مضر
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 :کارگر معدن-13

کلاه ایمني ، پوتین ایمني لاستیكي ساق بلند ، ماسك حفاظتي ، دستكش حفاظتي ، چراغ ایمني معدن و در 

 ب نجاتصورت لزوم کمربند حفاظتي مجهز به طنا

 

.  

 آیین نامه وسایل حفاظت فردی

یكي از راه هاي پیشگیري حوادث کارگري و بیماري هاي شغلي استفاده کارگران از وسائل حفاظت فردي 

مثل لباس کار ، پیش بند ، کلاه ایمني ، عینك حفاظتي ، ماسك جوشكاري ، ماسك ضد گرد و غبار و غیره 

ه حفاظتي انفرادي از طرف وسیل نوع چند یا یك به او نیاز و کارگر شغل به توجه با بایست مي که  مي باشد

کارفرما تهیه و در اختیارشان قرار داده شود . بدیهي است کارگران نیز باید از وسائل حفاظت انفرادي که از 

طرف کارفرما تهیه مي شود به هنگام انجام کار جهت جلوگیري از خطرات احتمالي استفاده کنند و عدم 

فاده از آنها پیامدهاي غیر قابل جبراني مثل کوي ، بریدگي دست ، سوختگي دست و پا و حتي ضربه است

 . مغزي و فوت کارگر را به دنبال خواهد داشت

در این مقوله مشخصات هر کدام از وسائل حفاظت فردي کارگران و انواع کارهایي که هنگام انجام کار باید با 

 . م دهند به ترتیب مورد بررسي قرار مي گیرداستفاده از وسائل مذکور انجا

  

 کار لباس - اول فصل

 نماید انتخابآمد مي پیش کارگر مربوطه کار براي در حین که خطراتي به با توجه کار بایستي : لباس1 ماده

 نماید. جلوگیري تا حد ممكن از بروز خطرات باشد که ترتیبي و به شده

 آزاد نباشد کمر آن آن قسمت و هیو بوده کننده ستفادها کارگر بدن با مناسب باید کار لباس: 2 ماده 

 باشد. تعداد جیبها کم الامكان و حتي بوده کوچك آن و جیبهاي بسته همیشه

 کاري لباس باید هستند رکا مشغول آلات ماشین جوار در یا و کنندمي کار ماشین با که کارگراني: 3 ماده 

و کلید  زنجیر ساعت نمودن ، آویزانکراوات نباشد، بستن باز و یا پاره آن قسمت هیو ند کهباش داشته بر در

 .است کار اکیداً ممنوع لباس و نظائر آنها روي

 و زه و( گردان آفتاب) نورگیر یقه از استفاده باشد حریق یا و انفجار خطر احتمال که کاري محل در: 4 ماده 
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 براي اشتعال سایر مواد قابل داشتن همراه اند و همچنینهشد سلولوئید ساخته از انواع که عینك دسته

 .است اکیداً ممنوع مربوطه کارگران

 بایستي بزند بالا مستمراً را ودخ کار لباس آستین کارگر که نماید ایجاب کاري انجام که صورتي در: ۵ ماده 

 نماید. استفاده کوتاه کار آستین لباس از

 اشتغال بكار کننده مسموم یا و انفجار و اشتعال قابل غبار و گرد به آلوده محیط در که کارگراني: 6 ماده 

 غبار و گرد است ممكن چون باشند داشته بر در( شلوار دوبل) دار لبه یا و دار جیب هايلباس نباید دارند

 بماند. باقي لباس و لبه ر چیند مزبور
  

 کنند باید آبو یا مضر کار مي با مواد خورنده که کارگراني ( مخصوص)باشلق حفاظتي و کلاه : لباس7 ماده

 کنند باشد.با آنها کار مي که و یا موادي ماده با نوع مناسب آن و جنس نفوذ ننموده و گاز در آن

 انجام در حین ناگهان است ممكن که و یا انفجاري حریق در مقابل حفاظت نسوز مخصوص لباس: 8 ماده 

 باشد. شده ساخته است و سر هم تكه از یك و کفش و دستكش با شلق که کاملي کار پدید آید باید لباس

 به که مخصوصي هاينمونه کنند باید طبقمي کار رادیواکتیو مواد با که کارگراني حفاظتي وسایل: 9 ماده 

 باشد. است کار رسیده وزارت تصویب
  

 بند پیش - دوم فصل

 شود. بند استفاده در جوار آنها نباید از پیش ها و همچنینماشین دوار و متحرك قطعات : در وسایل10 ماده
  

باشد  بند ضروري از پیش ها استفادهماشین دوار و متحرك و یا در جوار قطعات در مقابل : چنانچه11 ماده

 و به مجزا بوده بالا تنه از قسمت تنه پایین قسمت کهطوريشود به تهیه بند مزبور از دو تیكه باید پیش

 سهولت کار بگیرد فوراً و به در حال را ماشین از آن يقسمت بطور اتفاق که شود تا در مواردي بسته قسمي

 ننماید. کارگر مربوطه متوجه خطري ترتیب باز شود و بدین

 مقابل در یا و حفاظ بدون هايآتش با و شعله مقابل در که کارگراني مخصوص بندهاي پیش: 12 ماده 

 کاملاً مقاومت در برابر آتش شود که تهیه و از جنسي را پوشانیده هسین متما باید کنندمي کار مذاب فلزات

 باشد. داشته

 کار سوزاننده قلیایي مواد و اسیدها مثل خورنده مایعات با که کارگراني مخصوص بند پیش: 13 ماده 

 خورنده مایعات در مقابل که گردد تهیه دیگري مواد از یا و صنعتي یا طبیعي کائوچوي از باید کنندمي

 را نیز بپوشاند. سینه و تمام داشته مقاومت

 پوشانده را سینه قفسه تمام و جناق باید ایكس اشعه مقابل در حفاظت براي سربي بندهاي پیش: 14 ماده 

 .نگهدارد محفوظ نیز را کمر از ترپایین سانتیمتر 40 تا 30 و

 باشد. خالص میلیمتر سرب یك ضخامت معادل باید لااقل سربي بندهاي پیش حفاظت : قدرت1۵ ماده 
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 خود( )کلاه کاسک - سوم فصل 

 فلزي هستند باید از کاسك سرشان روي شیئي یا پرتاب با خطر سقوط مواجه که : کارگراني16 ماده

 نمایند. استفاده

 تجاوز نماید. گرم 400نباید از  خود( بطور کامل )کلاه كکاس وزن: 17 ماده 

 .باشد عایق برق جریان مقابل در و شده ساخته احتراق غیرقابل مواد از باید کاسك: 18ماده 

 .باشد دار لبه باید کاسك دور تا دور گردن ،پشت ،صورت سر، حفاظت منظور به: 19 ماده 

 باشد. فاقد لبه لزوم بوده و در صورت باید کوتاه کاسك و تنگ نسبتاً کوچك کار در فضاي يبرا: 20 ماده 

 غیرقابل رطوبت نظر از باید گیرندمي قرار استفاده مورد مرطوب خیلي فضاي در که هایيکاسك: 21 ماده 

 .باشند نفوذ

 باشند. تعویض قابل سهولت به باید کاسك داخل چرم و نوارها: 22 ماده 

 در و گردد ضدعفوني آن داخل قبلاً باید بوده دیگري شخص به متعلق که کاسكي از استفاده: 23 ماده 

 چرم لزوم صورت

 .شود تعویض آن داخل نوارهاي و
  

کنند و یا در کار مي با ماشین که زن کارگران بلند هستند بخصوص موهاي داراي که : کارگراني24 ماده

سر خود را کاملاً  دیگري موهاي حفاظتي سربند و یا وسیله وسیله کار هستند باید به مشغول جوار آن

 بپوشانند.

 از باید کنندمي کار آن امثال یا و مذاب مواد یا و جرقه یا و آتش مقابل در که کارگراني سربند: 2۵ ماده 

 ترکیبات وسیله به کردن و ضدعفوني شستن نگردد و در مقابل مشتعل آساني به باشد که شده تهیه جنسي

 باشند. داشته کافي مقاومت صنعتي

 .گیرد انجام سهولت به باید سربندها کردن تمیز و نظافت: 26 ماده 

 عینک -چشمها  حفاظت - پنجم فصل 

 مخصوص حفاظتي بنماید باید از وسایل چشمهایشان براي ایجاد خطري است آنها ممكن کار : کلیه27 ماده

 نمایند. استفاده چشم

 

 هايعینك از باید هستند اينمره هايعینك داشتن به محتاج و بوده ضعیف چشم از که کارگراني: 28 ماده 

 .نمایند استفاده زیر شرح به حفاظتي

 نماید. راتامین کارگرانچشمدید و حفاظتاينمره تواماً باعینك که حفاظتي يهاعینك -الف 

 وضع در تغییري هیچگونه آنكه شرط به گیرندمي قرار اينمره هايعینك روي که حفاظتي هايعینك - ب 

 .نشود ایجاد اصلي عینك استقرار
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 قرار دارد. حفاظتي زیر شیشه آن اينمره شیشه که حفاظتي هايعینك - ج 

کنند باید اسیدها و قلیاها کار مي از قبیل خورنده با مایعات که کارگراني براي حفاظتي هاي: عینك29 ماده

املاً در ک ( باشند تا عینكاسكي )مانند عینك انعطاف و نسوز و قابل نرم جنسي مجهز به زه داخل در اطراف

 گردد. چشم داخل به مذکور از منافذ تهویه مایعات نفوذ ترشح و مانع کارگر چسبیده صورت به چشم اطراف

 چشمها براي کننده ناراحت یا خطرناك دودهاي مقابل در که کارگراني براي حفاظتي هايعینك: 30 ماده 

و کاملاً  بوده انعطاف و نسوز و قابل نرم جنسي مجهز به داخل طرف از که باشند قابي داراي باید کنندمي کار

 باشند. نداشته منفذي و هیچگونه کارگر چسبیده صورت روي

 جوشكاري برق یا استیلن با که کارگراني براي جوشكاري ماسك با کلاه حفاظتي هايعینك: 31 ماده 

باشند باید مجهز کار مي هستند مشغول کننده خیره تشعشعات داراي که هایيکوره مقابل در یا و کنندمي

 تصویب آنها به هايشیشه و اندازه نوع و تعیین مذکور بوده تشعشعات جذب )فیلتردار( جهت رنگي شیشه به

 باشد. کار رسیده وزارت

و  باید کاملاً شفاف و جرقه خفیف ضربات در مقابل چشم و صورت تحفاظ براي طلقي هايماسك: 32 ماده 

 از دید کارگر نشوند. مانع که قسمي باشند به عیب نسوز و بدون

 :باید شود داده دیگري کارگر به آنكه از قبل است گرفته قرار استفاده مورد که حفاظتي عینك: 33 ماده 

 .رددگ ضدعفوني - الف 

 شوند. تعویض است کردن ضدعفوني غیرقابل که آن هايقسمت کلیه - ب 

 مخصوص جلد در باید گیرندنمي قرار مورداستفاده که درموقعي طلقي هايماسك و هاعینك کلیه: 34ماده 

 نگردند.خراب مواد سایر و چربي و روغن با تماس اثر در تا شوند نگهداري

 هايقرار گیرند و قسمت مرتباً باید مورد بازدید و کنترل طلقي هايو ماسك حفاظتي هاي: عینك3۵ ماده

 شوند. آنها فوراً تعویض دیده آسیب

 

 گوشها حفاظ - ششم فصل 

از  بایستيکنند کار مي محیط در آن که باشد اشخاصي کار صداها شدید و مداوم در محیط : هرگاه36 ماده

 نمایند. استفاده گوش پرده حفاظتي وسایل

 :باشد ذیل شرایط داراي باید گوش پرده حفاظ: 37 ماده 

 شود. باید دورانداخته استعمال مرتبه از یك پس که تمیز شود مگر انواعي روزههمه - الف 

 .گردد ضدعفوني نماید استفاده آن از دیگري شخص آنكه از قبل - ب 

 توري باید از نوع خارجي و سایر اجسام فلزات ، ذراتجرقه گوشها در مقابل جهت حفاظتي : وسیله38 ادهم 

گوشها  روي تنظیم قابل ايفنر تسمه سر توسط از پشت باشد که چرمي با دوره و سبك ، محكمنزن زنگ

 مستقر گردد.
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 نگهداري گیرد باید در جلد مخصوصيقرار نمي مورد استفاده گوش ظحفا دستگاه که يمواقع در: 39 ماده 

 نشود. و سایر مواد خراب و چربي با روغن شود تا در اثر تماس

 اطمینان کمربندهای - هفتم فصل 

 محكم باید از چرم بآن طمربو هايو سایر تسمه شانه روي که هایيو تسمه اطمینان : کمربندهاي40ماده

 شود. ساخته و مناسب یا سایر موارد مخصوص و یا کنفي ( یا برزنتي)خرم

 آن و استقامت میلیمتر بوده شش آن ضخامت سانتیمتر و حداقل12کمربند اطمینان پهنايحداقل: 41ماده 

 باشد. کیلوگرم11۵0ازکمتر  نبایستي شدنپاره براي کشش نیروي درمقابل

 در آنها استقامت و شده ساخته آن مشابه جنس از یا و مرغوب بسیار کنف از باید مهار هايطناب: 42 ماده 

 .نباشد کیلوگرم 11۵0 از کمتر شدن پاره براي کششي نیروي مقابل

تباً مورد بازدید قرار مر و دقیقاً باید آن ضمائم و قطعات کلیه همچنین و اطمینان کمربندهاي: 43 ماده 

 گردد. آنها تعویض و یا خراب فرسوده و قطعات گرفته

 ترك داخل طرف از که گردد حاصل اطمینان تا شوند بازرسي دقیقاً باید چرمي کمربندهاي: 44 ماده 

 .باشند نداشته بریدگي یا و خوردگي

شود  حاصل دقیقاً مورد بازدید قرار گیرند تا اطمینان گانهجدا یك هر باید کمربند روي پرچهاي: 4۵ ماده 

 باشند.مي و نقص عیب از هرگونه عاري که
  

  

 دستها و بازوها حفاظتی وسایل - هشتم فصل

 و هیچگونه بوده از کار متناسب ناشي احتمالي با خطرات شوند که انتخاب : دستكشها باید طوري46 ماده

 ایجاد ننماید. انگشتان حرکت براي ناراحتي

 کنندمي کار هاماشین سایر و زني کله هايماشین ،مته هايماشین مختلف انواع با که کارگراني: 47 ماده 

 .نمایند استفاده دستكش از نبایستي دارند را دستكش یا دست گرفتن احتمال آنها متحرك قطعات که

نمایند باید از مي حمل داري خاردار یا عاج و یا اجسام تیز و برنده اشیاء لب که ارگرانيک: 48 ماده

 باشند. فلزي هايسیم به مسلح لزوم و در صورت داشته کافي مقاومت نمایند که استفاده دستكشهایي

 دیگري مشابه مخصوص نسوز یا جنسکنندباید از پنبهميحملداغ اتفلز کهکارگراني دستكشهاي:49ماده  

 شوند. باشند ساخته حرارت و عایق داشته گرما مقاومت درمقابل که

 دیگري مشابه مخصوص جنس یا لاستیكي دستكشهاي از باید دارند کار و سر برق با که کارگراني: ۵0 ماده 

 کار باشد. وزارت تشخیص بنا به با ولتاژ مربوطه متناسب آن الكتریكي مقاومت و بوده الكتریسیته عایق که

 ساخته هاياسیدها و قلیاها سر و کار دارند باید از دستكش از قبیل با مواد خورنده که : کارگراني۵1 ماده

 نوع این مقاومت نمایند. درجه استفاده و نرم نازك یا پلاستیكي یا مصنوعي طبیعي از لاستیك شده
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 کار وزارت تشخیص مواد بنا به این دستكشها در مقابل

 خواهند بود.

 

 :باید کنندمي کار عفوني یا و کننده تحریك سمي مواد با که کارگراني دستكشهاي: ۵2 ماده 

 .بپوشاند کاملاً را بازوها که باشد بلند آنقدر - الف 

 مواد مذکور در بالا باشد. درمقابل کافي مقاومت یددارايبا دستكشها هايقسمت کلیه -ب 

 .باشد نداشته گيپاره یا سوراخ ترینکوچك - ج 

 .گردند تعویض فوراً باید شوند پاره کار موقع در دستكشها این هرگاه - د 

و  داشته ها را کاملاً محفوظدست باید مجهول اشعه مقابل در حفاظت منظور به سربي دستكشهاي: ۵3 ماده 

 سربي ورق حفاظتي دستكشها اقلاً برابر با قدرت قبیل این حفاظتي و قدرت بازوها را پوشانده تا نصف لااقل

 میلیمتر باشد. ۵۵/0 ضخامت

 

 (چکمه - کفش -پاها )گتر  حفاظت - نهم فصل

 گترها

 کارها کهقبیل این مخصوص روند باید از گترهايها بالا ميا و ستونتیره درختها، از که کارگراني: ۵4 ماده 

 نمایند. باشد استفاده شده داده و تشخیص کار تعیینوزارت آنها از طرف نوع
  

در  که یا سایر مواد مخصوص کوهي پنبهکنند باید از کار مي با مواد مذاب که کارگراني : گترهاي۵۵ ماده

پاها بچسبد تا  و کاملاً به تا زانو را پوشانیده بایستيگترها مي شوند. این دارند ساخته مقاومت حرارت مقابل

 گردند. مواد مذاب دخول مانع

 هاها و چكمهکفش  

 بارهاي و یا جابجا کردن چوبي بزرگ و یا قطعات چدني قطعات گذاشتن هم روي کارشان : کارگراني۵6 ماده

 آنها مجهز به هايکفش پاها باید نوك انگشتان حفاظت باشند برايمي مشابه و یا کارهاي سنگین فلزي

 نمایند. استفاده حفاظتي و یا کفش حفاظتي باشد و یا از چكمه غلاف

 استفاده هایيکنند باید از کفشمي کار قلیایي مواد و اسیدها قبیل از ندهخور مواد با که کارگراني: ۵7 ماده 

و یا از سایر مواد  و یا از چوب آمده کارها عمل قبیل منظور این به که و یا از چرمي از لاستیك نمایند که

 مقاوم فوق مواد خورنده در مقابل که مخصوصي

 باشند. شده هستند ساخته
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 کنند باید:کار مي یا خورنده و یا مواد داغ با فلزات که کارگراني هاي: کفش۵8 ماده

 .ننماید نفوذ کفش داخل به فوق مذکور مواد که بطریقي باشند چسبیده پا قوزك و پا به کاملاً - الف 

 .ننماید نفوذ کفش داخل به مذکور مواد تا بوده کفش بند هايسوراخ فاقد باید هاکفش قبیل این - ب 

 دیگر باشد که یا فلزي فولادي نوك یا باید داراي انگشتان منظور حفاظت به حفاظتي هاي: چكمه۵9 ماده 

 باشد. شده داده کار تشخیص وزارت از طرف آن مقاومت

 .باشد رفته بكار آن در فلز نباید کنندمي کار برق با که کارگراني هايکفش: 60 ماده 

 

 جهاز تنفسی حفاظت - دهم فصل 

 عمومي مقررات

 مورد استفاده شرایط و مناسب مخصوص و مدل باید از نوع جهاز تنفسي حفاظت وسایل : هرگونه61 ماده

 باشد. کار رسیده وزارت تصویب مزبور قبلاً به در شرایط از آن و استفاده بوده

 آید: زیر بعمل نكات به باید با توجه تنفسي جهاز حفاظتي وسایل انتخاب: 62 ماده 

 .شود کار آنها با باید که موادي بیولوژیكي و فیزیكي ،شیمیایي خواص - الف 

 .کار محل محدود فضاي و کار محل کار، نوع - ب 

 .آنها اتفاقي تعمیرات هزینه ارزاني و مربوطه وسایل نگاهداشتن سهولت - ج 

 استعمال اکسیژن کم و هواي مضره ، گازهايو حلال خورنده بخارهاي در مقابل حفاظت : براي63 دهما 

 .است ممنوع بكلي است آنها مكانیكي عمل فیلتردار که تنفسي هايدستگاه
  

 نمود. تعویض فیلتر را بایستي تنفس در عمل ناراحتي مجرد احساس : به64 ماده
     

 بر کیلوگرم 7۵/1 از بیش نبایستي فوق تنفسي هايدستگاه و هاماسك به ورود براي هوا فشار: 6۵ ماده 

 .باشد مربع سانتیمتر

 :نمودکه استفاده فشرده باهواي توانمي درصورتي تنفسي هايدستگاه و هاماسك از:66ماده

 باشند. شدهاندتمیز و خشكقرارداده آن درمجاري کههایيصافي قبلاًتوسط مزبور هواي-الف 

 دستگاه وسیله است بهتر بحث مورد تنفسي هايدستگاه و هاماسك به شده فشرده هواي ورود - ب 

 ".شودنمي توصیه المقدور حتي مورد این در زیاد رفشا با کمپرسور از استفاده - گیرد انجام وانتیلاتور
  
 تنفسي حفاظت هاياز دستگاه و استفاده نگهداري - بازرسي 

 ماه شش هر لااقل باید دهنده اکسیژن هايدستگاه کنترل وسایل صحیح کار از اطمینان براي: 67 ماده  

 .گیرند قرار دقیق بازرسي مزبور کنترل وسایل یكبار
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 :باید تنفسي هايدستگاه: 68 ماده  

 نگهداري آنها است بودن در سالم مراقبت مسئول که صلاحیتي ذي متخصص مستقیم نظارت تحت - الف 

 شود.

 .دباش آسان آنها به دسترسي حال عین در و شوند داده قرار مرتب بطور خنك و خشك تمیز، محلي در - ب 

یا  ماسك و قسمت تمیز بوده فیلتردار باید همیشه قاب و محفظه به مجهز تنفسي هايدستگاه: 69 ماده 

 گردد. ضدعفوني استفاده از هر مرتبه پس بند آن دهان

 

 موادصابوني تمیزبا آب و سپس شدهشسته هوا باید باصابون مجراي انعطاف قابل هايها و لوله: ماسك70ماده

 گردند.شوند خشك خود قرارداده درمحل ازآنكه شود و قبلگرفتهآن

 

   

 اصول ایمنی  وحوادث در محیط کار صنعتی

 شود.ایمني بعنوان حفاظت انسان و کارآیي او، از صدمات و پیشگیري از صدمه دیدن انسان تعریف مي

با توسعه تكنولوژي و افزایش کاربرد ماشین در امر تولید نیز احتمال مخاطرات و حوادث در این گونه 

 محیطها زیادتر مي شود 

در سازمانها و کارخانجاتي که اصول و موازین ایمني و حفاظت فني مراعات نمي شود ،روحیه کارکنان نیز 

طراز اول در خدمت چنین سازمانهایي  مشغول به ضعیف و متزلزل است و کمتر امكان دارد کارگر خوب و 

کار باشد .بنابراین اجراي تدابیر و برنامه هایي به منظور ایمني و حفاظت فني کارگران ،در درجه اول 

اهمیت ،در راستاي تامین و نگهدري نیروي انساني قرار دارد .در عین حال ،صرف هزینه و تخصیص اعتبار 

نظور ابداع تدابیر و استقرار وسایل جهت جلوگیري از حوادث ،در مقابل منافع در برنامه هاي سازمان ،به م

 حاصل از آن ،اندك و ناچیز به کار مي رود .

هدف از اجراي مقررات ایمني و دستورالعملهاي مربوطه،امكان بوجود آمدن محیط سالم است بنحوي که 

 ود ادامه دهند. کارگران بدون دغدغه خاطر و بدون ترس از خطرات صنعت بكار خ

شود بلكه صنعت دچار هرج و بدون وجود مسئول ایمني نه تنها قدمي در راه پیشرفت صنعتي برداشته نمي

مرج و از هم پاشیدگي شده و دیر یا زود به سوي زوال تدریجي سوق پیدا نموده و به قهقرا راه خواهد 

 سپرد.
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 نظم و نظافت کارگاهی 

کارکنان و بزرگي کارخانه موجبات افتخار یك شرکت را فراهم مي  روزگاري فروش زیاد و یا تعداد

 کرد.آورد زیرا ظاهرا فروش بالا و تولید انبوه،کاهش هزینه تولید و سود بالاتر را تضمین مي

در دیدگاه جدید مدیریتي مهارت کارگر خط تولید و نیز شرایط تولید و محیط کارخانه و کیفیت 

  فروش و سود شرکت است.محصول است که تعیین کننده 

مي  پاکیزگي انسان،ماشین آلات ،مواد و محیطدر سیستم هفت سین مدیریتي ژاپن یعني  پاکیزگي

 باشد.

جهت دستیابي به صنعتي منضبط و کارگاهي تمیز با کارگران بهره ور و کاهش ریخت و پاش 

 شود:راهكارهاي زیر توصیه مي

یا قطعاتي که در داخل قوطي ها و یا بشكه ها هستند و علامت گذاري و نوشتن مشخصات مواد و . 1

 نوع آنها مشخص نیست.

لوازم ضروري از لوازم غیر ضروري تفكیك شده و وسائل غیر ضروري از محیط کار دور نگه داشته . 2

 شوند.

 ماشین آلات و تجهیزات مورد استفاده و کف سالنها و راهروها بعد از هر شیفت تمیز شوند.. 3

 م پر مصرف در نزدیكي محل مصرف قرار داده شوند.اقلا. 4

 براي نظافت و بهداشت شخصي کارگران باید یك برنامه مدون وجود داشته باشد.. ۵

 

 رنگ و کاربرد آن در صنعت        

 هر رنگ داراي کاربرد ویژه اي بوده و در موارد خاصي بكار میرود.   ANSIطبق استاندارد 

: رنگ قرمز علامت توقف )کلیدهاي توقف اضطراري( و تجهیزات پیشگیري و مبارزه با حریق  قرمز

 مانند جعبه هاي هشدار دهنده،سطلهاي شن و ... را نشان مي دهد.
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: این رنگ براي نشان دادن خطر بكار مي رود. مثلابراي نشان دادن قسمتهاي متحرك  نارنجي

یدگي و ... بكند و نیز اگر حفاظ ماشین برداشته شود با این رنگ ماشین که مي تواند ایجاد له شدگي،بر

 نشان مي دهند.

: براي نشان دادن راههاي تخلیه،نجات،پستهاي کمكهاي اولیه،اجازه عبور وسایل نقلیه و بطور  سبز

 .رنگ سبز یعني رنگ ایمنيکلي معرف تاسیسات حفاظتي است. 

. کاربرد آن براي نشان دادن خطر بكار میرودن مي باشد : از آنجاییكه آبي رنگ اصلي هشدار دادآبي 

شامل برچسب زدن براي هشدار دادن به منظور جلوگیري از شروع و به راه افتادن ماشین هایي که تحت 

 تعمیر بوده و کارگر در آنها مشغول بكار مي باشد.

تا،گاما،پروتون و ... )ارغواني (: براي مشخص کردن خطر تابش اشعه هایي نظیر ایكس،آلفا،ب زرشكي

بكار مي رود. این رنگ به همراه پره هاي شكسته شده در یك زمینه زرد براي نشان دادن اتاقها و محلهایي 

 شود. است که در آنجا مواد رادیواکتیو ذخیره یا جابجا مي

چیزي بكار :براي نشان دادن احتیاط،مخاطرات فیزیكي نظیر برخورد، سر خوردن،افتادن و ماندن بین زرد

 میرود.سیاه و سفید : براي راهروهاي رفت و آمد و خطوط جهت یابي بكار مي رود.

براي نشان دادن مسیر حرکت وسایل نقلیه مثل لیفتراك بكار میرود.مهمترین کاربرد  سیاه وزرد:

 رنگ در صنعت نشان دادن هویت لوله ها است.

 آموزش ایمني

آموزش در راستاي اهداف بهداشت حرفه اي از اهمیت بسیار بالایي برخوردار است چرا که آموزش 

کند. طبیعي صحیح سطح آگاهي افراد را بالاتر برده و فرهنگ ایمني و بهداشت را در بین کارگران باز مي

رتكاب به اعمال غیر است که کارگر هر چه قدر نسبت به ایمني و مسائل مربوط به آن آگاه تر باشد کمتر ا

 کند. کند و همچنین افراد دیگر را نیز از انجام آن منصرف ميایمن مي

 عوامل مرتبط با سوانح در صنعت

 حوادث در محیطهاي صنعتي به عوامل گوناگون متعددي مرتبط است از

 جمله : 

 کثرت ماشین آلات و تجهیزات سنگین -1
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  اطرات را افزایش مي دهد .سرعت کار ماشین آلات که احتمال وقوع مخ-2

 وجود نقص در ماشین آلات -3

 اشتباهات کارگران در حین انجام کار با ماشینها -4

 لیز بودن کف کارگاهها به خاطر روغن ریختگي و سر خوردن کارگاهها -۵

 حوادث ناشي از حمل و نقل مواد و وسایل به طریق غیر اصولي -6

 عدم استفاده از وسایل حفاظت فردي در هنگام کار با وسایل -7

عدم رعایت اصول و موازین و حفاظت فني در کارهاي مختلف و فقدان وسایل ایمني و حفاظت                                           -8

 فني 

 علل ایجاد سوانح 

 یر ناشي مي شود :کلا سوانح در محیطهاي صنعتي و تولیدي از سه علت اساسي ز

علل ناشي از فقدان تجهیز وسایل حفاظتي ،نظیر استفاده نكردن از وسایل ایمني و حفاظتي در -1

کارها ،استفاده از ماشینهاي بدون حفاظ ،به کار انداختن ماشینها در سرعتهاي غیر حفاظتي و غیر مجاز 

داختن و نگهداري ماشینها به طرز ،کار کردن روي قسمتاي متحرك و مخصوصا دوار ماشینها ،به کار ان

 ناصحیح .

علل شخصي ،نظیر نداشتن آموزش کافي و لازم )فقدان اطلاع و تخصص کافي در کارها (،به کار -2

بردن روش ناصحیح،متناسب نبودن قوا و اعضي بدن کارگر با نوع و ماهیت کار محوله ،عدم آشنایي یا 

 سهل انگاري کارگر و ...

،نظیر نقص در ماشینها ،نصب ناصحیح حفاظها  بر روي ماشینها   ،روشنایي یا علل مكانیكي -3

 تهویه غیر کافي )شرایط نامطلوب در محیط کار (،کار با مواد و قطعات معیوب و ناقص و...

 

 :نكته براي رعایت ایمني و بهداشت محیط کار 11

 
 

 از وقوع لغزش و سقوط جلوگیری کنید .1
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ي محیط کار هاي غیرکشندهکارگران ، سقوط و لغزش دومین عامل جراحات یا بیماريطبق آمار مرکز آمار 

 .بوده است

ي ، همه(OSHA) ي ایمني و بهداشت محیط کار آمریكااداره ((a)1910٫22بر اساس استاندارد سطوح )

هاي رها و اتاقهاي کار باید تمیز و منظم و کاملا بهداشتي نگه داشته شوند. این قانون معابر، انبامحیط

شود، شود. کف زمین باید خشك و تمیز باشد. در جایي که فرایندهاي خیس انجام ميخدمات را شامل مي

 .کشي وجود داشته باشدحتما باید زه

کارفرماها باید مواد کافي و مناسبي براي ساخت کف زمین )مثلا سیمان، کاشي سرامیك یا مواد دیگر( با 

هاي ي و میزان استقامت این مواد در این شرایط انتخاب کنند. سپس باید رویهتوجه به شرایط محیط کار

هاي مناسب شستشو ایجاد هاي ایمني و بهداشتي محیط کار را با استفاده از روشتوسعه و اجراي فعالیت

 .نمایند

زیر را موارد  (CCOHS) براي جلوگیري از وقوع لغزش و سقوط، مرکز ایمني و بهداشت محیط کار کانادا

 :دهدپیشنهاد مي

 هاها و چكهگزارش دادن و پاك نمودن قطره 

 ها از اقلام موجود در محیط کارها و خروجيخالي نگه داشتن راهرو 

 نصب آینه و علائم هشدار در نقاط کور 

 دیده و پاره شدهپوش فرسوده، آسیبترمیم یا تعویض کف 

 گیر و محافظاستفاده از قطره 

هاي پوشهاي کاذب یا سایر کفپوش، استفاده از پادري، پلتفرم، کفOSHA اساس نظر علاوه بر این، بر

کننده باشند، بسیار مفید است. زمین محیط کار باید خالي از توانند کمكکن در جاهایي که ميخشك

 .هاي سوراخ و لق باشدهاي چوب و فلز یا سایر مواد و تختههاي نیمه کوبیده، خردهمیخ
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 سوزی را برطرف نماییدخطرات آتش .2

 

اشتعال غیرضروري جلوگیري کنند. بر اساس استاندارد مواد کارکنان وظیفه دارند که از جمع شدن مواد قابل

آوري شده و هایي مخصوص جمعاشتعال باید در محفظههاي قابل، زبالهOSHA (1910٫160خطرناك )

 .روزانه دفع شوند

ي زیر در خصوص حفظ در دستورالعمل ایمني سرپرستان به تدابیر پیشگیرانهشوراي ایمني ملي آمریكا 

 :کندسوزي اشاره ميایمني در برابر آتش

 داري کنید. وقتي نیازي به این مواد اشتعال را تنها به مقدار مورد نیاز در محیط کار نگهمواد قابل

 .نباشد، باید آنها را به یك انبار ایمن انتقال دهید

 داري کنیداشتعال و زودسوز را در محلي مشخص و دور از منابع احتراق نگهبلمواد قا. 

 اشتعال جلوگیري کنید. در صورت وقوع این اتفاق، خود با مایعات قابل از آلوده شدن لباس

 .هاي خود را تعویض نماییدلباس

 هاي منتهي به درب .اضطراري وجود داشته باشد هاي خروجنباید هیو مانعي در راهروها و درب

 .ها اجتناب کنیدپلهها باید بسته نگه داشته شوند. از انباشتن کالاها یا اقلام در راهپلهراه

 نشاني و هاي آتشهاي خودکار، کپسولپاشمتر از آبسانتي 46را حداقل  مواد اولیه

زم و ضروري است اما متري لاسانتي 46ي ها دور نگه دارید. وجود فاصلهپاشهاي آبکنندهکنترل

 92ي شود. مواد انباشته تا سقف باید یك فاصلهمتري توصیه ميسانتي 92تا  61اي بین فاصله

متر ارتفاع داشته باشد، فاصله سانتي 4۵7اگر این میزان انباشت بیش از  .متري را حفظ کنندسانتي

 Life Safety)العمل ایمني هاي اجرایي از جمله دستوربرابر شود. دستورالعمل 2تا سقف باید 

Code) و ANSI/NFPA 101-2009 باید چك شوند. 

 هاي الكتریكي حتما باید گزارش و دستوراتي براي رفع آن صادر شودخطرات موجود در محیط. 
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 میزان گرد و غبار را کنترل کنید .3

 

 8/0گرد و غبار در هر اینو یا  32/1ي ملي محافظت در برابر آتش، انباشتگي بیش ازبر اساس نظر اتحادیه

تواند منجر به انفجاري شدید گردد. این شود ميدرصد سطح اتاق مي ۵متر که باعث پوشیدگي حداقل میلي

 .ي کاغذ استانباشتگي گرد و غبار به ضخامت یك سكه یا گیره

 .دمحیط کار را بایددر برابر خطرات احتمالي مرتبط با کیفیت هوا و گرد و غبار تست کن

سوزي و انفجار گرد و غبار است، بر شناسایي که استاندارد پیشگیري از آتش NFPA 654 استاندارد

نماید. این استاندارد بیان هاي ایمني و بهداشتي تاکید مينواحي خطرناك، کنترل گرد و غبار و فعالیت

آب شستن هم از کند که مكش گرد و غبار روشي مطلوب براي تمیز کردن است. تي کشیدن و با مي

دسترس مجاز ایمن یا غیرقابلهاي باد نیز براي سطوح ناتواند باشد. استفاده از پمپهاي دیگر ميگزینه

 .است

 از جاری شدن مواد در محیط کار جلوگیری کنید .4
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شوند.  داريخوبي نگهاي یا چسبناك باشد، باید تمیز باشند و بهتواند پارچههاي محیط کار، که ميزیرپایي

ها را بررسي کنید تا اطمینان ي زیرپایيکند. همهاین کار از ترشح مواد خطرناك به سایر جاها جلوگیري مي

 .کندحاصل نمایید که مواد خطرناك از طریق آنها به جاهاي دیگر انتقال پیدا نمي

. 

استحمام نیاز شود. کارکناني و  اگر مواد، سمي باشند، ممكن است به تست بهداشت صنعتي، تغییر لباس کار

 .که با مواد سمي سر و کار دارند نباید با لباس کار به خانه بروند

 از ریختن اشیاء جلوگیری به عمل آورید .5

 

توانند از ریختن اشیاء بر روي هایي مثل تخته محافظ، ریل محافظ یا روکش ميگي اشاره دارد که محافظ

 .کارکنان یا تجهیزات جلوگیري کنند

 :راهكارها عبارتند از

 ي انباشت استفاده کنیداز جعبه 

 مواد و ابزار را درست روي میز قرار دهید 

 هاي پایین بگذاریداشیاء سنگین را در قفسه 

 ي میز قرار دهیدتجهیزات را دور از لبه 

 از انباشتن اشیاء در جاهایي که محل عبور کارکنان است خودداري کنید 

 مرتب نمایید ها راریختگیهمبه .6
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تواند منجر به مشكلات ارگونومي و مصدومیت شود چرا که کارکنان فضاي کمتري ریخته ميهممحیط کار به

 .براي حرکت دارند

رود. در این صورت شما هاي بریدگي و جراحت بالا ميریخته باشد، احتمال مصدومیتهموقتي جایي به

کاري خود و جابجایي در محیط نخواهید داشت. در این شرایط اندازي درست ایستگاه آنقدر فضا براي راه

 کارکنان باید هر لحظه براي عبور از جایي به خودشان پیو و خم بدهند

ها جمع کنید و محیط را مرتب هاي اضطراري، تابلوهاي برق و دربابزارها و مواد را از راهروها، خروجي

 .الي کنیدهاي زباله را پیش از سرریز شدن خنمایید. سطل

 مواد را به درستی انبار کنید .7

 

هاي انبار نباید ، در محلOSHA 1926.250) بر اساس استاندارد جابجایي، انبار، استفاده و دفع مواد)

 .سوزي یا انتشار سم را به همراه دارندموادي انباشته شوند که خطر انفجار، آتش

، نباید CCOHS بر اساس قوانین .دسترس کارکنان انبار کردنشده را باید دور از مواد و تجهیزات استفاده

سازي و انبار استفاده کنید. به یاد داشته باشید که هر چیزي را پس از استفاده، از محیط کار براي ذخیره

 .مجددا به جاي خود بازگردانید

ان است. فضاي انبار ي کارکنمرتب نگه داشتن محیط کار و بازگرداندن ابزارها سر جاي خود، مسئولیت همه

اي طراحي شود که براي استفاده از آن نیاز به بلندکردن بارهاي در صورت قابل استفاده بودن، باید به گونه

سنگین یا کش آمدن نباشد. اگر براي استفاده از این فضاها لازم نباشد که مسیري طولاني طي نمود، آنگاه از 

این صورت کارکنان به جاي بازگرداندن مواد یا ابزار، آنها را براي ي بیشتري خواهد شد. در غیر آنها استفاده

 .دارندمدتي نزد خود نگه مي

 از ابزارها و تجهیزات ایمنی شخصی استفاده کنید و آنها را مورد بازرسی قرار دهید .8
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هنگام هاي غرامت کارکنان براي کساني تشكیل شده است که از تجیهزات ایمني شخصي بیشتر پرونده

 .انداند و دچار جراحت و مصدومیت شدهتمیزکاري استفاده نكرده

هاي جلوبسته و عینك ایمني استفاده هنگام تمیزکاري محیط کار، از تجهیزات ایمني شخصي مثل کفش

 .گیري نماییدها و خطرات ممكن، در مورد نوع لباس ایمني که باید بپوشید تصمیمکنید. با توجه به ریسك

، به طور منظم ابزارها را بازرسي، تمیز و ترمیم کنید. هرگونه ابزار معیوب را از CCOHS قوانین بر اساس

 .محیط کار دور بریزید

 

 های ایمنی و بهداشتی را مشخص نماییدمیزان تکرار فعالیت .9

 

، خطرات سازي محیط کار شرکت کنندهاي ایمني و بهداشتي به ویژه مرتبي کارکنان باید در فعالیتهمه

 .ایمني را گزارش دهند و ترشحات و قطرات ریخته شده را تمیز نمایند

 «.ها نقشي ایفا نماید و در صورت وجود مشكل آن را گزارش دهدهر کارگري باید در این فعالیت
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پیش از پایان شیفت، کارکنان باید محیط کار خود را بازرسي و تمیز کنند و مواد غیرقابل استفاده را دور 

 .تواند زمان لازم براي تمیزکاري در دفعات بعدي را کاهش دهدبریزند. این کار مي

هاي مربوط به ایمني و تواند میزان تكرار فعالیتها یا مواد آلوده در محیط کار ميریزهمیزان تولید خرده

و تمیزکاري  بهداشتي را مشخص نماید. به نظر نورتون، یك شرکت باید ترکیبي از تمیزکاري کلي و مفصل

 .ي خود قرار دهدسازي ترشحات را در برنامهروب و پاكوسبك و پرتكرار شامل رفت

 

 قوانین مدوّن تهیه نمایید .10

کارشناسان بر سر لزوم تدوین  .براي رعایت ایمني و بهداشت محیط کار، قوانین کارآمد وضع کنید

هایي شكل ي نورتون، بدین ترتیب، چنین فعالیتنظر دارند. به گفتههاي ایمني و بهداشتي اتفاقسیاست

توانند مشخص نمایند که باید از چه شوینده، هاي مدونّ ميگیرند. برنامهشده به خود ميرسمي و تعریف

 .ابزار یا روشي استفاده نمود

 

 تفکر درازمدت داشته باشید .11

 

ه همراه نظارت و ارزیابي ادامه پیدا کنند. اسناد هاي ایمني و بهداشتي، تدابیر یك باره نیستند و باید بفعالیت

ي زمانبندي براي بازرسي داشته باشید، خطرات احتمالي را گزارش داري کنید، یك برنامهو گزارشات را نگه

اهداف و انتظاراتي  .هاي ایمني و بهداشتي را گوشزد کنیدکنید و به کارکنان لزوم استمرار انجام فعالیت

 .زیابیهاي خود را بر مبناي این اهداف انجام دهیدتعیین کنید و ار

توان آنها را هاي ایمني و بهداشتي، بسیار معمول هستند و به راحتي ميمسائل و مشكلات مربوط به فعالیت

 .برطرف نمود. فقط نیاز به پافشاري و صرف وقت دارد
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 قرار داد کار

انجامكار در محلمعین ومدتمشخص در ازاي دریافت حق الزحمه قراردادي که بین کار گروکار فرما به منظور 

 منعقد مي شود.

 نمونه قرارداد کار        

 

صره )   10این قرارداد به موجب ماده )        سلامی ایران و تب ( الحاقی به ماده 3( قانون کار جمهوری ا

 -د و سرمایه گذاری صنعتی( قانون رفع برخی از موانع تولی8( قانون کار موضوع بند )الف( ماده )7)

صوب   صلحت نظام بین کارفرما/ نماینده قانونی کارفرما و کارگر     25/8/1387م شخیص م مجمع ت

 منعقد می شود . 

 (  مشخصات طرفین : 1

 کارفرما/ نماینده قانونی کارفرما 

آقای / خانم / شرکت ........................................ فرزند .............................. شماره شناسنامه/ شماره 

 ثبت ............................ 

به نشانی : 

..................................................................................................................................................................

.................... 

 کارگر 

...... شماره آقای / خانم .......................................... فرزند ................................ متولد .........................

 ..........شناسنامه ........

شماره ملی ................................ میزان تحصیلات ............................ نوع و میزان مهارت  

 ........................................................ 

به نشانی : 
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..................................................................................................................................................................

................... 

 کارمعین    موقت   (  نوع قرارداد : دائم 2

(  نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه ای که کارگر به آن اشتغال می یابد : 3

.................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

............................................ 

(  محل انجام کار : 4

..................................................................................................................................................................

...... 

(  تاریخ انعقاد قرارداد : 5

................................................................................................................................................................. 

(  مدت قرارداد : 6

..................................................................................................................................................................

......... 

(  ساعات کار : 7

..................................................................................................................................................................

............. 

زان ساعات کار و ساعت شروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین می گردد . ساعات کار نمی می

 تواند بیش از میزان مندرج در قانون کار تعیین شود لیکن کمتر از آن مجاز است . 

 (  حق السعی : 8

)حقوق ماهانه : الف : مزد ثابت/ مبنا/ روزانه/ ساعتی ........................................ ریال 

 ................................................... ریال ( 

ب : پاداش افزایش تولید و یا بهره وری ........................................... ریال که طبق توافق طرفین قابل 

 پرداخت است . 

ج : سایر مزایا 

..................................................................................................................................................................

.............. 
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بصورت هفتگی/ ماهانه به حساب شماره .............................................. (  حقوق و مزایای کارگر : 9

نزد بانک ....................................... شعبه ............................... توسط کارفرما یا نماینده قانونی وی 

 پرداخت می گردد . 

کار ، کارفرما مکلف است کارگر را نزد سازمان تامین ( قانون 148به موجب ماده ) (  بیمه :10

 اجتماعی و یا سایر 

 دستگاه های بیمه گر بیمه نماید . 

به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه  (  عیدی و پاداش سالانه :11

 کارگران شاغل در 

ری اسلامی ، به ازای یک سال کار مجلس شوا 6/12/1370مصوب  -کارگاه های مشمول قانون کار

معادل شصت روز مزد ثابت/ مبنا )تا سقف نود روز حداقل مزد روزانه قانونی کارگران ( به عنوان 

 عیدی و پاداش سالانه به کارگر پرداخت 

می شود . برای کار کمتر از یک سال ، میزان عیدی و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه 

 خواهد شد . 

به هنگام فسخ یا خاتمه قرارداد کار حق سنوات ، مطابق  سنوات یا مزایای پایان کار : (  حق12

 قانون و مصوبه 

 مجمع تشخیص مصلحت نظام به نسبت کارکرد کارگر پرداخت می شود .  25/8/87مورخ 

 این قرارداد در موارد ذیل ، توسط هر یک از طرفین قابل فسخ است .  (  شرایط فسخ قرارداد :13

 فسخ قرارداد ................ روز قبل به طرف مقابل کتباً اعلام می شود . 

..................................................................................................................................................................

............................................ 

 محل امضاء كارگر محل امضاء كارفرما
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..................................................................................................................................................................

............................................ 

..................................................................................................................................................................

............................................ 

کمک  سایر موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی از جمله مرخصی استحقاقی ،  (14

 هزینه مسکن و کمک هزینه عائله مندی نسبت به این قرارداد اعمال خواهد شد . 

این قرارداد در چهار نسخه تنظیم می شود که یک نسخه نزد کارفرما ، یک نسخه نزد کارگر ،   (15

یک نسخه به تشکل کارگری )در صورت وجود( و یک نسخه نیز توسط کارفرما از طریق نامه 

 اینترنت و یا سایر طرق به اداره کار و امور اجتماعی محل تحویل می شود .  الکترونیکی یا

  

 

 

 

 

 بیمه بیکاری

 

 بیمه بیکاری چیست؟

قانون بیمه بیكاري، بیمه بیكاري به عنوان یكي از حمایت هاي تامین اجتماعي است و  3به استناد ماده 

اجتماعي مكلف است با دریافت حق بیمه مقرر، به بیمه شدگاني که طبق مقررات این قانون سازمان تامین 

 .بیكار مي شوند مقرري بیمه بیكاري پرداخت نماید

 

 بیکار از نظر قانون بیمه بیکاری چه کسی است؟ 

 محل امضاء كارگر محل امضاء كارفرما
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اراده بیكار شده و  قانون بیمه بیكاري، بیكار از نظر این قانون بیمه شده اي است که بدون میل و 2برابر ماده 

 .اماده به کار باشد و یا قرارداد وي به اتمام رسیده و کارفرما از تمدید ان امتناع مي ورزد

 

 

 منظور از بیکاری بدون میل و اراده چیست؟

قانون بیمه بیكاري خارج از میل، اراده و اختیار کارگر بوده و وي در  2هر گونه بیكاري که به استناد ماده 

ود هیو دخل و تصرفي نداشته باشد و امادگي اشتغال بكار را نیز داشته باشد، بیكاري بدون میل بیكاري خ

 .واداره تلقي مي گردد

 

 ایا جنسیت در شرایط دریافت بیمه بیکاری تاثیر گذار می باشد؟

درصد حق بیمه بیكاري و دارابودن سایر  3تمامي افراد مشمول قانون بیمه بیكاري به شرط واریز 

 .هره مند گردندب بیكاري بیمه مقرري از توانند مي جنسیت از نظر صرف قانون در مندرج  رایطش

 

 

 چه کسانی از شمول قانون بیمه بیکاری مستثنی می باشند؟

قانون بیمه بیكاري،بازنشستگان، از کارافتادگان کلي، صاحبان حرف و مشاغل ازاد، « 1»بر اساس تبصره ماده 

 .و اتباع خارجي از شمول این قانون مستثني مي باشند بیمه شدگان اختیاري

 

سابقه بیمه شدگانی که به علت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه)سیل،زلزله،جنگ،اتش سوزی 

 گردد؟ می محاسبه چگونه بیکاری بیمه مزایای از برخورداری جهت شوند می بیکار(  …و

 .باشد این موضوع جز استثنائات در قانون بیمه بیكاري مي
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نامه اجرایي ان، ان دسته از بیمه شدگاني  ائین «6» ماده و بیكاري بیمه قانون 2 ماده «2» به استناد تبصره 

که به علت بروز حوادث قهریه و مترقبه بیكار مي شوند، در صورتي که سابقه پرداخت حق بیمه مي باشند از 

 .مقرري بیمه بیكاري استفاده خواهند نمود

 

 

 بیکاری از چه تاریخی قابلیت اجرایی داشته است؟ قانون بیمه

مجلس شواري اسلامي به تصویب رسید و  26/6/69قانون بیمه بیكاري در جلسه علني روز دو شنبه مورخ 

به مجلس شوراي اسلامي براي اجرا  17/7/69مورد تایید شواري نگهبان و نهایتا در تاریخ  10/7/69در تاریخ 

 .ابلاغ گردید

( 6/۵/1369این قانون زمان اجراي ان از زمان اتمام اجراي قانون ازمایشي بیمه بیكاري) 13ماده  به استناد

 . الاجرا استلازم 

 

وضیت بیمه بیکاری متقاضیانی که علیرغم احراز اشتغال توسط مراجع ذی ربط، بیکار می شوند و 

رفرما پرداخت نشده باشد، غیر ارادی بودن بیکاری انان نیز محرز ولی حق بیمه انان توسط کا

 چگونه است؟

قانون کار)کارفرمایان کارگاه هاي مشمول این قانون مكلفند بر  148در صورت صدور راي موضوع ماده 

اساس قانون تامین اجتماعي نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند( توسط مراجع ذي ربط 

کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به قانون تامین اجتماعي ) 36به استناد ماده

سازمان مي باشد و ملكف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم 

خود را بر ان افزوده به سازمان تادیه نماید. در صورتي که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده 

پرداخت ان خواهد بود. تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت ان خودداري کند شخصا مسئول 

رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه نخواهد بود.( در صورتي که کارفرما از کسر حق بیمه سهم 

م بیمه شده خودداري کند، شخصا مسئول پرداخت ان خواهد بود. تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عد

 .پرداخت، رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود

 

در کارگاه هایی که از تسهیلات بنگاه های اقتصادی و زودبازده استفاده نموده اند در صورت 

 تعطیلی کارگاه ایا کارگران مشمول بیمه بیکرای می باشند؟
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مین اجتماعي مي باشند، لذا در صورت تشخیص بیكاري از انجائي که این کارگاه ها مشمول قانون کار و تا

 .غیر ارادي، مشمول بیمه بیكاري نیز مي گردند

 

ایا کارگری که در اخرین کارگاه بیش از یک سال با پیمانکاران مختلف کارکرده باشد مشمول 

 دربافت مقرری بیمه بیکاری می گردد؟

براي کارگران داراي قراردادهاي موقت سابقه اشتغال  با توجه به این که ملاك پرداخت مقرري بیمه بیكراي

به مدت یك سال در اخرین محل کار مي باشد، لذا تغییر پیمانكار تاثیري در برقراري مقرري بیمه بیكاري 

 .ندارد، مشروط به این که ماهیت کار مستمر باشد

 

نماید ایا مشمول  کارگری که بعد از سی روز از تاریخ بیکاری درخواست مقرری بیمه بیکاری

 برقرار مقرری بیمه بیکاری می گردد؟

قانون بیمه بیكاري، درخواست کارگر به همراه دلایل تاخیر ) مستندات ( در  6ماده « ب»به استناد بند 

با دارا بودن سایر شرایط مندرج  3هیات حل اختلاف مطرح، ودرصورت موجه بودن تاخیر حداکثر به مدت 

 .ري بیمه بیكراي مي گردددر قانون مشمول برقرا

 

چنانچه حق بیمه فرد متقاضی بیمه بیکاری علیرغم احراز کارکرد بالای یک سال در کارگاه توسط 

 کارفرما بطور کامل پرداخت نشده باشد ایا این فرد مشمول بیمه بیکاری می گردد؟ 

قانون تامین  36ماده  قانون کار توسط مراجع ذي ربط به استناد 148در صورت صدور راي موضوع ماده 

اجتماعي، در صورتي که کارفرما از کسر حق بیمه شده خودداري کند، شخصا مسئول پرداخت ان خواهد بود 

تاخیر یا عدم پرداخت کارفرما در پرداخت حق بیمه، رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده 

 .نخواهد بود

 

 

 مقرری بیمه بیکاری بهره مند شوند؟ایا دانشجویان می توانند از مزایای 
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ائین نامه اجرایي قانون بیمه بیكاري، بیمه شده بیكار موظ است در فواصل  7ماده « 2»با عنایت به تبصره 

زمانهاي تعیین شده در اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي حضور یافته و دفاتر مربوطه را امضا نماید. لذا به 

نوني مشاهده نشده، مگر اینكه متقاضي مورد نظر، در فواصل زماني تعیین شده استناد قانون مذکور منع قا

 .فوق الاشاره قادر به حضور و غیاب و اماده براي اشتغال مجدد نباشد

 

اگر فردی در پایان قرار داد خود استعفا نماید ایا مشمول استفاده از مقرری بیمه بیکاری می گردد 

 ؟

همراه با نامه عدم نیاز از سوي کارفرما باشد تا از مصادیق غیر ارادي بودن  خیر، اتمام قرارداد مي بایست

قانون بیمه بیكاري بوده )  2بیكاري محسوب گردد. لذا استعفا چه در ابتدا و چه در پایان قرارداد مغایر ماده 

ر باشد.( و از مصادیق بیكار از نطر این قانون بیمه شده اي است که بدون میل و اراده بیكار شده و اماده به کا

 .بیكاري اردي تلقي مي گردد

 

 در صورتی که کارگر در اثنای قرارداد کار اخراج شود ایا مشمول بیمه بیکاری می گردد؟

در صورت صدور راي مراجع حل اختلاف مبني بر قطع رابطه بیكاري و غیر ارادي بودن بیكاري با دارا بودن 

 .ریافت مقرري بیمه بیكاري مي گرددسایر شرایط مندج در قانون مشمول د

 

 گردد؟ می  اگر حق بیمه کارگر توسط کارفرما پرداخت نشده باشد ایا مشمول مقرری بیمه بیکاری

قانون کار( احراز گردد، 3،2در صورتیكه درراي مراجع حل اختلاف رابطه کارگري و کارفرمایي ) ماده 

ظرف سي روز از زمان بیكاري جهت تنظیم و درخواست مشمول بیمه بیكاري خواهد بود مشروط بر این که 

:کارگر از لحاظ قانوني کسي است ك به هر عنوان در مقابل دریافت 2بیمه بیكاري اقدام نموده باشد.) ماده

:کارفرما 3حق السعي اعم از مزد،حقوق، سهم سود و سایر مزایا به در خواست کارفرما کار مي کند.ماده

ي که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق السعي کار شخصي است حقیقي یا حقوق

میكند . مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کساني که عهده دار اداره کارگاه هستند، کارگاه هستند، 

نماینده کارفرما محسوب مي شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتي است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر 

به عهده مي گیرند.در صورتي که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهد بنماید و کارفرما انرا بپذیرد، 

 (.در مقابل کارفرما ضامن است
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ماه اعلام نموده است،  «6»قانون بیمه بیکاری حداقل سابقه بیمه را جهت برقراری بیمه بیکاری 

( 1/12/84مورخ  118739با تامین اجتماعی به شماره  ایا تفاهم نامه مشترک )تفاهم نامه مشترک

 ناقض قانون موصوف در رابطه با حداقل سابقه بیمه نمی باشد؟

تفاهم نامه مذکور در رابطه با کارگراني است که به صورت قرارداد مدت موقت مشغول به کار بوده و پس از 

گردد، در حالي کارگر با علم به این موضوع که پایان قرارداد،از سوي کارفرما مجددا قرارداد وي تمدید نمي 

قانون  2پس از پایان قراداد بیكار مي شود و علیرغم دیوان عدالت اداري، بیكاري این قبیل افراد مغایر ماده 

« 1»بیمه بیكاري تشخیص داده شده و به منظور مساعدت و رفع مشكلات افراد موصوف بعه استناد بند 

مان تامین اجتماعي، دارا بودن یكسال سابقه پرداخت حق بیمه در اخرین محل تفاهم نامه مشترك با ساز

 .کار، معیار و ملاك برقراري مقرري بیمه بیكاري قرارگرفت که مورد تائید دیوان نیز واقع گردید

 

ایا خدام و کارکنان بقاع متبرکه مساجد، حسینیه ها تکایا، مدارس علوم دینی موقوفه که از 

 ز قانون کار مستثنی شده اند مشمول قانون بیمه بیکاری می باشند؟شمول موادی ا

خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه ها، تكایا، مدارس علوم دیني موقوفه عام غیر تولیدي اگر چه 

حسب ائین اجرائي)ایین نامه مستثني شدن خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه ها تكایا و 

قانون  191لوم دیني موقوفه و موقوفات عام غیر تولیدي از شمول موادي از قانون کار )موضوع ماده مدارس ع

کار(( از شمول موادي از قانون کار مستثني شده اند لیكن در صورت احراز رابطه کارگري و کارفرمایي از 

داشتن سایر شرایط مي درصد حق بیمه بیكاري انان توسط کارفرما و  3سوي مراجع حل اختلاف و پرداخت 

 .توانند از مقرري بیمه بیكاري بهرمند گردند

 

 

  بیمه شدگان بیکار در چه صورت حائز شرایط مقرری بیمه بیکاری خواهند بود؟ 

ماه سابقه پرداخت حق بیمه را در کارهاي با ماهیت دائم و با حداقل یك سال  6بیمه شدگان حداقل  -الف

ماده « 2»رین کارگاه )در صورت پایان قرارداد( داشته باشد. مشمولین تبصره سابقه پرداخت حق بیمه در اخ

روز از تاریخ بیكاري با  30بیمه شده مكلف است ظرف  -این قانون از شمول این بند مستثني مي باشند. ب2

یا اعلام مراتب بیكاري به واحد هاي کار و امور اجتماعي امادگي خود را براي اشتغال به کار تخصصي و 

مشابه ان اطلاع دهد. مراجعه بعد از سي روز با عذر موجه و با تشخیص هیات حل اختلاف تا سه ماه امكان 

 .پذیر خواهد بود
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بیمه شده بیكار موظف است در دوره هاي کار اموزي و سواد اموزي که توسط واحد وزارت تعاون،کار و -ج

كبار گواهي لازم در این مورد را به شعب تامین رفاه اجتماعي تعیین مي شود شرکت نموده و هر دو ماه ی

 .اجتماعي تسلیم نماید

 

کارگری که به دلیل سهل انگاری و عدم رعایت مقررات کارگاه )قصور( از کار اخراج می گردد. ایا 

 مشمول مقرری بیمه بیکاری می باشد؟ 

نیز تایید گردد از مصادیق در صورتي که قصور وي توسط کارفرما اثبات گردد و در مراجع حل اختلاف 

 .بیكاري تلقي شده و مشمول برقراري بیمه بیكاري نمي گردد

 

ایا افرادی که هنوز مشمول نظام وظیفه نشده اند، مشمول دیافت مقرری بیمه بیکاری خواهند 

 بود؟

 .در صورت دارا بودن شرایط مندرج در قانون، مي توانند از مزایاي بیمه بیكاري بهره مند گردند

 

” با توجه به طولانی شدن مراحل رسیدگی به دادخواست کارگر در مراجع حل اختلاف و متعاقبا

 قطعی شدن دادنامه صادره، زمان برقراری بیمه بیکاری چگونه محاسبه می گردد؟

در صورت محرز شدن شرایط کارگر مبني بر استفاده از مزایاي بیمه بیكاري طبق ضوابط و قانون بیمه 

 .محاسبه میگردد (زمان بیكار شدن)عدم نیاز یا اخراج بیكاري از

 

 

روز مهلت قانونی  30ایا مدت زمان مرخصی بدون حقوق در شمول یا عدم شمول به لحاظ رعایت 

روز با نظر هیات حل اختلاف تاثیری  90جهت مراجعه به ادارات تعاون کار و رفاه اجتماعی و یا 

 ندارد؟

، در حالت مرخصي بدون حقوق، قرارداد کار بین کارگر و کافرما به حالت تعلیق قانون کار 16به استناد ماده 

در مي اید و پس از رفع ان قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت به حالت اول بر مي گردد. چنانچه کارفرما از 

 . قانون کار اقدام خواهد شد 20پذیرش کارگر امتناع ورزد طبق ماده 
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رت پاره وقت اشتغال دارند، در صورت بیکار شدنف مشمول دریافت مقرری ایا افرادی که به صو

 بیمه بیکرای می شوند؟

این قبیل افراد در صورتي که بطور غیر ارادي بیكرا شوند، مشمول مقررات بیمه بیكاري مي باشند. لیكن از 

بیمه بیكاري، کل  7ادهنظر احراز سوابق بیمه اي با توجه به پاره وقت بودن اشتغال انان، مطابق جدول م

 .سابقه تجمیع و به تناسب ان مقرري بیمه بكیاري برقرار مي گردد

 

چنانچه فردی پس از مرخصی زایمان اخراج شود و درخواست مقرری بیمه بیکاری نماید، ایا 

 مشمول دریافت مقرری می گردد؟

وم داشته باشد و پس از زایمان جهت چنانچه فرد در زمان استفاده از مرخصي زیمان، قرارداد وي معتبر و تدا

ادامه فعالیت به محل کار بازگردد ولي کارفرما از پذیرش وي امتناع ورزد، در این صورت کارگر مي تواند با 

طرح دعوي در مراجع جل اختلاف موضوع را مورد پیگیري قرار دهد. بدیهي است اگر راي مراجع غیر ارادي 

ارا بودن سایر شرایط مندرج در قانون بیمه بیكاري از مزایاي ان بهره مند باشد، کارگر موصوف مي تواند با د

 .گردد

 

کارگران قرارداد دائم و یا در اثنای قرارداد که در مراجع حل اختلاف طرح دعوی نموده اند و 

خواسته انان مزایایی غیر از بازگشت بکار می باشد اما متن داد نامه به اخراج موجه و غیر ارادی 

 ن اشاره دارد، ایا مشمول دریافت مقرری بیمه بکاری می باشند؟بود

 اظهار( …مراجع حل اختلاف به خواسته هاي شاکي در خصوص مطالبات قانوني )اعم از عیدي، سنوات و

 مراجع بنابراین. است کار به بازگشت  طرح مستلزم ارادي غیر و موجه اخراج به اشاره لذا، نمایند مي نظر

: در 16۵)ماده  کار 16۵ ماده استناد به است لازم ننمایند کار به بازگشت را کارگر که درصورتي مذکور

 و اخراجي کارگر بازگشت حكم  صورتي که هیات حل اختلاف، اخراج کارگر را غیر موجه تشخیص داد،

 کارگر،مشمول( اخراج بودن موجه) اینصورت غیر در و کند مي صادر اخراج تاریخ از را او السعي حق پرداخت

.( مبني برعلت قطع رابطه کاري اظهار بود خواهد قانون این 27 ماده در مندرج میزان به سنوات حق اخذ

 .نظر نموده، چنانچه علت ان ناشي از میل و اراده فرد باشد مشمول مقررات بیمه بیكاري نمي شود

 

 باشند؟ایا هیات مدیره شرکت ها مشمول دریافت مقرری بیمه بیکاری می 
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در صورت احراز رابطه کارگري و کارفرمایي در مراجع حل اختلاف و با رعایت سایر شرایط مندرج در قانون، 

 .مشمول برقراري مقرري بیمه بیكاري مي گردند

 

گارگری از کارگاهی اخراج شده و بلافاصله در کارگاه دیگری به صورت قرارداد مدت موقت 

 ورت اخراج وی ایا مشمول مقرری بیمه بیکاری می باشد؟مشغول به کار گردیده است، در ص

حسب تفاهم نامه مشترك )تفاهم نامه مشترك وزارت کار و امور اجتماعي سابق با سازمان تامین اجتماعي 

( داشتن حداقل یك سابقه پرداخت حق بیمه در اخرین کارگاه براي 1/12/84مورخ  118739شماره 

مقرري بیمه بیكاري مي باشد. در صورتي که کارگر فاقد قرارداد مدت کارگران قراردادي ملاك پرداخت 

موقت باشد براي تعیین تكلیف در ارتباط با قطع رابطه کارگري مي بایست به مراجع حل اختلاف مراجعه 

نماید. در هر صورت سوابق بیمه اي فرد متقاضي مقرري بمیه بیكاري که داراي قرارداد مدت موقت است در 

 .ل کار نباید از یكسال کمتر باشداخرین مح

 

کارگری بدون اطلاع کارفرما، غیبت کرده و پس از مراجعه، کارفرما از پذیرش وی خوددای می 

 کند.ایا در صورت درخواست، مشمول برقراری مقرری بیمه بیکاری می باشد؟ 

بیكاري وي مي گردد مشمول هر گونه ترك کار و یا غیبت غیر موجه از سوي کارگر که منجر به اخراج و 

مقررات بیمه بیكراي نمي شود لذا، فرد ابتدا باید در مراجع حل اختلاف طرح دعوي نموده و چنانچه بیكاري 

 .وي با میل و اراده تشخیص داده شود مشمول بیمه بیكاري نمي شود

 

 

 ایا مدیران عامل شرکت ها می توانند ازمقرری بیمه بیکاری استفاده نمایند؟

:مادام که شرکت تضامني منحل نشده مطالبه قروض ان 124قانون تجارت)ماده  136و  124توجه به مواد  با

باید از خود شرکت به عمل اید و پس از انحلال طلبكاران شرکت مي توانند براي وصول مطالبات خود به هر 

و در شرکت تجاوز مي نماید یك از شرکا نمي توانند بعه استناد این که میزان قروض شرکت از میزان سهم ا

از تادیه قروض شكرت به نسبت سرمایه خواد بد که در شكرت گذاشته است ان هم در صورتي که درشرکت 

در مورد  -:شكرت تضامني در موارد ذیل منجل مي شود الف136نامه ترتیب دیگري اتخاذ نشده باشد.ماده 

در صورتي که یكي از شرکا به دیلایلي انحلال  -در صورت تراضي تمام شرکا ج -ب 199ماده  3و2و1فقرات

درصورت  -شرکت را از محكمه تقاضا نماید و محكمه ان دلائل را موجه دانسته، و جكم به انحلال بدهد. د
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در صورت  -و 138در صورت ورشكستگي یكي از شرکا مطابق ماده -هو  137فسخ یكي از شرکا مطابق ماده 

( رابطه مدیرعامل با اعضا شرکت رابطه وکیل و موکل 140و139بق مواد فوت یا محجوریت یكي از شرکا مطا

بوده و از شمول قانون کار خارج مي باشد. لذا به دلیل عدم وجود رابطه کارگري و کارفرمایي مشمول 

 .مقررات بیمه بیكاري نمي گردند

 

 ی استفاده نمایند؟کارگران کارگاه های خانوادگی در چه شرایطی می توانند از مقرری بیمه بیکار

کارگاه هاي خانوادگي مشمول قانون کار و به تبع ان بیمه بیكاري نمي باشند صرفا در صورت بكار گرفتن 

کارگر غیر از صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبي درجه یك از طبقه اول طبق اخرین لیست بیمه 

 .گردند کارگاه ار حالت خانوادگي خارج و شمول مقررات بیمه بیكاري مي

 

کارگری پس از پایان مرخصی بدون حقوق به محل کار مراجعه و کارفرما از پذیرش وی خوددای 

 می نماید، در صورت ارائه درخواست ایا مشمول مقرری بیمه بیکاری می گردد؟ 

زمان  با توجه به اینكه اخذ مرخصي توافقي بوده و از جانب کارفرما مورد تایید قرار گرفته است. لذا در مدت

مرخصي رابطه کارگري و کارفرمایي به حالت تعلیق قرارگرفته و چنانچه پس از پایان مرخصي کارفرما از 

قانون کار مي تواند با دارا بودن سایر  20پذیرش وي)بنا به دلایل مختلف( امتناع ورزد کاگر به استناد ماده 

 .بهره مند گردد شرایط مندرج در قانون کار بیمه بیكاري از مزایاي این قانون

 

کارگرانی که درخواست بازخربدی ارائه می دهند و مورد موافقت کارفرما نیز قرار می گیرد، ایا 

   مشمول مقرری بیمه بیکاری می گردند؟

ناشي از میل و اراده تلقي شده، لذا به ” براساس درخواست فرد”چون بیكاري افراد به واسطه بازخریدي

 .یمه بیكاري از شمول مقررات این قانون خارج مي گرندقانون ب« 2»استناد ماده 

 

در موارد مربوط به سازش کارگر و کارفرما، وضعیت بیمه بیکاری کارگران پایان قرارداد چگونه 

 است؟
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کارگراني که در پایان قرارداد مبادرت به تسویه حساب با کارفرما مي نمایندصرفا با ارائه نامه عدم نیاز و دارا 

 .سایر شرایط مندرج در قانون مي توانند از مزایاي مقرري بیمه بیكاري بهره مند گردندبودن 

 

چنانچه متقاضی مقرری بیمه بیکاری دارای کسب و کار باشد ایا مشمول دریافت مقرری بیمه 

 بیکاری می شود؟ 

ري، غیر ارادي بودن جهت برخورداري از مزایاي بیمه بیكا lقانون بیمه بیكاري شرط لاز«2»به استناد ماده

بیكاري مي باشد، اما شرط کافي نیست، لذا اماده به کار بودن متقاضي نیز بسیار مهم مي باشد، لیكن با 

توجه به سوال مطروحه، منظور از کسب و کار، هرنوع فعالیت)اشتغال کاذب( نمي باشد، بلكه کسب و کاري 

با شغل و کار در زمان اشتغال متقاضي سنخیت و یا  قانون بیمه بیكاري 8ماده « ج»است که به استناد بند 

 .مشابه شغل مورد نظر و مشمول مقررات تامین اجتماعي باشد

 

کارگرانی که در دستگاه های دولتی مشغول بکار می باشند و فاقد قرارداد رسمی و پیمانی 

 هستند، وضعیت انها از نظر قانون و مقررات بیمه بیکاری چگونه است؟

هیات وزیران بخشنامه هاي شمار  1/11/90،مورخ 47643ت/213471مصوبه شماره  به استناد

معاونت توسعه مدیریت و  13/11/90مورخ 2896۵/90/200و شماره  9/11/90مورخ  28398/90/200

قانون مدیریت خدمات کشوري کارمندان  32سرمایه انساني رییس جمهور همچنین با توجه به تبصره ماده 

کار معین یا ساعاتي در صورتي که در پست سازماني موجود در نمودار سازماني به کار گرفته داراي قرارداد 

شوند و مشاغل انان جزو مشاغل کارگري دستگاه هاي دولتي نباشد مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري 

لتي داراي هستند،لیكن چنانچه کارکنان مذکور در شغلي بكار گمارده شوند که نمودار سازماني دستگاه دو

جایگاه و پست سازماني نباشد یا اینكه شغل مزبور اگر چه در نمودار سازماني موجود است جز مشاغل 

 .کارگري مي باشد و در اینصورت کارکنان داراي قرارداد معین یا ساعتي مشمول قانون کار هستند

 

ا کارفرما تسویه چنانچه کارگری پس از اخراج،در محل کارگاه درخصوص سنوات و سایر مزایا ب

 حساب کامل نمیاد واجد شرایط دریافت مقرری بیمه بیکاری می باشد؟

دریافت کلیه مطالبات و مزایاي پایان کارقبل از طرح درخواست در اداره کار، از سوي کارگر رسمي )دائمي( 

اخراج شده به منزله تسویه حساب قلمداد مي گردد و از اعمال بازگشت به کار جلوگیري بعمل مي اورد، لذا 
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اري نمي گردد، اما در خصوص بیكاري از نوع ارادي تلقي شده و واجد شرایط دریافت مقرري بیمه بیك

 .کارگران اتمام قراردد تسویه حساب منعي در برقراري مقرري بیمه بیكاري نخواهد بود

 

ماه می  6موارد استثنا شمول بیمه بیکاری برای کارگرانی که دارای سابقه بیمه بیکاری کمتر از 

 باشند کدامند؟

ائین نامه اجرایي این قانون بیمه شدگاني که به  6اده قانون بیمه بیكاري و م 2ماده « 2»به استناد تبصره 

 در شوند مي بیكار …علت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه از قبیل سیل، زلزله، جنگ و اتش سوزي و

 سابقه ماه «6» داراي که مشمولیتي همانند باشد، ماه  (6) شش از کمتر انها بیمه حق سوابق که صورتي

 .از مقرري بیمه بیكاري استفاده خواهند نمود باشند مي بیمه حق پرداخت

 

 

 

ماه با کارفرما قطع رابطه کاری داشته و پس از ان مجددا دعوت به کار شده  4کارگری که به مدت 

ماه دیگر در همان کارگاه اشتغال می یابد و جمع کل سابقه وی در این کارگاه بیش  3و برای مدت 

 یکاری می گردد؟از یکسال می باشد ایا مشمول بیمه ب

قانون بیمه بیكاري یكي از شرایط لازم جهت برخورداري از مزایاي بیمه بیكاري داشتن حداقل  6برابر ماده 

( ماه سابقه پرداخت حق بیمه یا اشتغال است. توضیح این که در مواردي که قطع رابطه کاري ناشي 6شش)

لازمه  1/12/84مورخ  118739مشترك شماره  تفاهم نامه« 1»از قراردادهاي مدت موقت باشد، برابر بند

برخورداري از مزایاي بیمه بیكاري داشتن حداقل یكسال سابقه بصورت مستمر در اخرین کارگاه ملاك عمل 

 .خواهد بود

 

سال در کارگاه های مشمول قانون کار بدین معنی است  15ایا غیر قانونی بودن اشتغال افراد زیر 

 افت مقرری بیمه بیکاری نمی شوند؟که در هنگام بیکاری، دری

سال تمام  1۵قانون کار:به کار گماردن افراد کمتر از  79قانون کار،)ماده  79با توجه به این که در ماده 

سال ممنوع مي باشد و مجازات هایي در این خصوص در ماده  1۵ممنوع است.( به کار گماري افراد زیر 
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بنابراین این قبیل افراد مشمول استفاده از مقرري بیمه بیكاري همین قانون در نظر گرفته شده است، 176

 .نخواهند بود

 

کارگری پس از پایان مرخصی استعلاجی جهت ادامه کاراز سوی کارفرما مورد پذیرش قرار نمی 

 گیرد، ایا مشمول استفاده از مقرری بیمه بیکاری می شود؟

كاري داشته باشد، با دارا بودن سایر شرایط مندرج در در صورتي که راي مراجع مبني بر غیر ارادي بودن بی

 .قانون بیمه بیكاري، میتواند از مزایاي این قانون بهره مند گردد

 

قانون بیمه  2ماده  1کارگرانی که بدون میل اراده و ناشی از مشکلات اقتصادی، تبصره

ه بیمه بیکاری معرفی می بیکاری)اصلاح ساختار اقتصادی( بر اساس مصوبه کمیته استانی، موقتا ب

قانون می  7شوند، ایا مدت استفاه از مقرری بیمه بیکاری جز مدت استحقاقی مندرج در ماده

 باشد؟

کارگراني که به هر نحوي از مزایاي مقرري بیمه بیكاري بهره مند مي شوند مدت استفاده انها برابر جدول 

شود و از مجموع دوره استحقاق انها کسر خواهد  قانون بیمه بیكاري، جز مدت استحقاق محسوب مي 7ماده 

 .شد

 

متقاضیانی که در زمان ارائه درخواست، به دلیل عدم واریز حق بیمه توسط کارفرما فاقد سابقه 

کافی مورد نیاز می باشند و پرداخت حق بیمه معوقه از طریق مراجع حل اختلاف مدت زمان 

ی تواند درخواست پرداخت مقرری بیمه بیکاری را زیادی را می طلبد، ایا علیرغم گذشت زمان م

 پیگری نماید؟ 

قانون بیمه بیكاري، چنانچه متقاضي ظرف مدت زمان مقرر در قانون، مدارك مربوط به  6به استناد ماده 

درخواست بیمه بیكاري را تكمیل نموده باشد، اطاله رسیدگي مراجع حل اختلاف در ارتباط با درخواست 

 .برخورداي از مزایاي بیمه بیكاري نمي شود متقاضي مانع از

 

ایا تاخیر در ارسال لیست بیمه از سوی کارفرمایان مانع از تعهدات سازمان تامین اجتماعی نسبت 

 به پرداخت مقرری بیمه بیکاری می گردد؟
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رافع  :تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت ان36قانون تامین اجتماعي)ماده 36برابر ماده

مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نمي باشد.( عدم پرداخت با تاخیر حق بیمه توسط کارفرما 

 .رافع مسئولیت سازمان در قبال بیمه شده نخواهد بود

 

در صورت عدم ارسال لیست بیمه درایام بلاتکلیفی و یا حق السعی توسط کارفرما، وضعیت بیمه 

 خواهد بود؟ بیکاری بیمه شده چگونه

:ارا قطعي صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار لازم الاجرا بوده و 166قانون کار)ماده 166با توجه به ماده 

بوسیله اجراي دادگستري به مورد اجرا گذارده خواهد شد( راي مراجع حل اختلاف براي طرفین 

که در ارا صادره صراحتا در خصوص ایام  دعوي)کارگر و کارفرما( قطعي و لازم الاجرا مي باشد لذا در مواردي

مذکور اظهار نظر شده باشد طبق دستور العمل هاي موجود در سازمان تامین اجتماعي و وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعي نسبت به وصول حق بیمه لازم است اقدام قانوني انجام گیرد. علي ایحال این امر مانع از 

 .بیكاري نمي گرددبرخورداري فرد از مزایاي بیمه 

 

 ایا دریافت مقرری بیمه بیکاری کارگر برای کارفرما نیز بار مالی به دنبال خواهد داشت؟

فردي که مقرري بیمه بیكاري دریافت مي نماید، در واقع این مقرري از طریق سازمان تامین اجتماعي با 

امین شده است، لذا کارفرما در درصد حق بیمه بیكاري در زمان اشتغال کارگر توسط کارفرما ت 3وصول 

 .زمان پرداخت مقرري بیمه بیكاري تعهدي ندارد

 

 

رانندگانی که حق بیمه پرداخت می نمیاند، در صورت بیکار شدن مشمول مقرری بیمه بیکاری می 

 باشند؟

ت بخشي از حق بیمه انان توسط دولت پرداخ 9/3/1380ان دسته از رانندگاني که به استناد مصوبه مورخ 

درصد حق بیمه بیكاري نیز براي این قبیل افراد توسط سازمان تامین اجتماعي وصول نمي  3مي گردد و 

شود، چون رابطه کارگي و کارفرمایي وجود ندارد، مشمول مقررات بیمه بیكاري نمي شوند.اما ان گروه از 

صورت بیكاري غیر ارادي با داشتن رانندگاني که قرارداد انها مبناي رابطه کارگري و کارفرمایي مي باشد، در 

 .شرایط مندرج درقانون، مشمول مقررات بیمه بیكاري مي گردند
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کارفرمایی داری چند کارگاه متفاوت است،چنانچه کارگری ظرف یکسال اخر به دستور کارفرما در 

ی سایر کاگاه ا اشتغال بکار داشته است. ایا این قبیل کارگران مشمول مقرری بیمه بیکاری م

 گردند؟

قانون کار در تعریف کارگاه، امده است کارگاه محلي است که کارگر به درخواست کارفرما یا  4به استناد ماده 

نماینده او در انجا کار مي کند، لذا چنانچه کارفرمایي داراي چندین کارگاه با مدیریت واحد باشد و کارگر بنا 

ه کار داشته باشد، در صورت وقوع بیكاري غیر ارادي با دارا به دستو صلاحدید وي در این کارگاه ها اشتغال ب

 .بودن شرایط مندرج در قانون، مشمول مقررات بیمه بیكاري مي گردد

 

متقاضی که کارفرمای وی با موافقت تامین اجتماعی بیمه معوقه را بصورت اقساط پرداخت می 

نشان نمی دهد ایا مستحق دریافت نماید ولی پرینت سابقه بیمه، بیمه او را تا تاریخ بیکاری 

 مقرری بیمه بیکاری می باشد؟

با توجه به اینكه تامین اجتماعي موضوع پرداخت حق بیمه کارگران را بصورت اقساط پذیرفته است، لذا 

 .کارگران مذکور مي توانند با رعایت سایر شراط مندرج در قانون از مزایاي بیمه بیكاري بهره مند گردند

 

عدم پرداخت حق بیمه کارگر  3/4/1354قانون تامین اجتماعی مصوب  36اد ماده براساس مف

توسط کارفرما به تامین اجتماعی رافع مسئولیت سازمالن تامین اجتماعی در قبال بیمه شده نمی 

باشد. ایا این به معنی برخورداری کارگر از مزایای مقرری بیمه بیکاری حتی با وجود عدم پرداخت 

 ط کارفرما به تامین اجتماعی می باشد؟حق بیمه توس

( قانون تامین اجتماعي به بیمه شدگان و رعایت ان توسط سازمان 36براساس قانون تفسیر شمول ماده)

شوراي محترم  3/12/1390تاییدیه مورخ   مجلس شوراي اسلامي 18/11/1390تامین اجتماعي مصوب 

رخورداي بیمه شده از تمامي خدمات مورد تعهد و قانون تامین اجتماعي به معناي ب 36نگهبان، مفاد 

 1۵8مسئولیت سازمان تامین اجتماعي است و متقاضي مي تواند با ارائه مستندات قانوني از جمله راي ماده 

قانون کار)هیات تشخیص مذکور در این قانون شامل یك نفر نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، یك 

به انتخاب کانون هماهنگي شوراهاي اسلامي کار استان،یك نفر نماینده مدیران صنایع نفر نماینده کارگران 

قانون کار به سازمان نسبت به  148به انتخاب کانون انجمن هاي صنفي کارفرمایان استان( در خصوص ماده 

 .برخورداري از مزایاي مقرري بیمه بیكاري اقدام نماید
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پس از اعلام تاریخ وقوع  .اقدام به طرح شکایت می نمایدکارگری پس از اخراج توسط کارفرما 

بیکاری مشخص می گردد که کارفرما عمدا یا سهوا اقدام به پرداخت حق بیمه اضافه نموده 

 است،وضعیت بیمه بیکاری این قبیل افراد چگونه خواهد بود؟ 

سوي مراجع حل اختلاف مي سازمان تامین اجتماعي مي بایست تاریخ اخراج را که بر اساس راي صادره از 

گردد مورد ملاحظه قراردهد، لذا چنانچه کارفرما عمدا و یا سهوا لیست اضافه حق بیمه به سازمان تامین 

اجتماعي پرداخت نماید،ملاك پرداخت سازمان براي پرداخت مقرري، تاریخ وقوع بیكاري مي باشد که توسط 

 .واحد هاي کار و امور احتماعي اعلام مي گردد

 

فردی که قبلا مشمول قانون کار نبوده اما مدتی را نزد سازمان تامین اجتماعی دارای سابقه 

پرداخت حق بیمه می باشد. ظرف یک سال اخر در کارگاهی فعالیت نموده که مشمول قانون کار 

 بوده است، ایا در صورت بیکاری غیر ارادی میتواند مشمول مقرری بیمه بیکاری شود؟

قانون بیمه بیكاري، کلیه مشمولین قانون تامین اجتماعي که مشمول قانون کار و کار « 1» به استناد ماده

کشاورزي مي باشند، مشمول مقررات قانون بیمه بیكاري هستند، لذا از انجائي که در بخش نخست سوال 

ماده فوق الذکر  مطروحه به نظر مي رسد سابقه مورد نظر مشمول مقررات قانون کار نبوده، بنابراین به استناد

 7جز سوابق بیمه شده جهت دریافت مقرري محسوب نمي گردد، چنانچه براساس جدول بند الف ماده 

درصد حق 3قانون بیمه بیكاري مدت استحقاق با مجموع سوابق بیمه اي مندرج در قانون منطبق باشد و در 

نون فرد مي تواند مشمول پرداخت بیمه بیكاري نیز پرداخت شده باشد با دارا بودن شرایط مندرج در قا

 .مقرري بیمه بیكاري گردد

 

با توجه به تاثیر تعداد افراد تحت تکفل در میزان مقرری دریافتی متقاضی ایا به هنگام تشکیل 

 پرونده نیاز به ارایه مدارک ایشان توسط متقاضی می باشد یا خیر؟

و تنها مدارك، مقرري بیمه بیكاري انان برابر  ارائه مستندات براي افراد متكفل و متاهل ضروري مي باشد

 .قانون افزایش مي یابد
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 مدارک مورد نیاز برای تشکیل پرونده بیمه بیکاری چیست؟

 تكمیل فرم تقاضانامه بیمه بیكاري یا تنظیم دادخواست-

 چهار قطعه عكس-

 کپي شناسنامه-

 کپي و اصل دفترچه بیمه-

 (کپي و اصل قرارداد و نامه عدم نیاز کارفرما)در صورت قراردادي بودن-

 کپي و اصل کارت ملي-

کپي و اصل تمامي دادخواست ها و ارا صادره توسط مراجع حل اختلاف در صورت دائمي بودن و طرح -

 .شكایت توسط مراجع حل اختلاف

 

ی را در طول زمان دریافت مقرری پس از برقراری مقرری بیمه بیکاری، مقرری بگیر چه اقدامات

 بیمه بیکاری باید انجام دهد؟

پس از تكمیل مدارك متقاضي، فرم هاي مربوطه به سازمان تامین اجتماعي ارسال مي گردد تا سازمان مدت 

و مبلغ مقرري را تعیین نماید پس از ان فیش حقوقي صادر و حقوق متقاضي پرداخت مي شود و نیز در در 

ص شده مقرري بگیر مي بایست جهت حضور و غیاب به اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعي تاریخ هاي مشخ

مراجعه نماید. متقاضیان فاقد مهارت نیز به مراکز اموزش فني و حرفه اي معرفي تا مهارت لازم را کسب 

مي نمایند در صورت عدم مراجعه در تاریخ هاي مشخص شده یا اشتغال مجدد، مقرري بیمه بیكاري قطع 

گردد. همچنین در صورت وجود فرصت شغلي متناسب با شغل و حرفه قبلي مقرري بگیر،اشتغال مجدد 

 .معرفي مي گردند

 

کارگری قبل از درخواست پرداخت مقرری بیمه بیکاری با کارفرمای خود تسویه حساب مالی 

 نموده است، تکلیف کمیته دو نفره بیمه بیکاری چیست؟
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ن بیمه بیكاري و سایر مقررات ان، ملاك استحقاق مقرري بیمه بیكاري، بیكاري غیر قانو« 2»به استناد ماده

ارادي قرد است و تسویه حساب کارگر با کارفرما بدون هماهنگي با واحدهاي کار به نوعي مغایر با مقررات 

مستمر) این قانون تلقي مي گردد. علي ایحال چنانچه تسویه حساب و سازش کارگان داراي با ماهیت کار 

بدون قرارداد، حین قرارداد و یا رسمي( راسا و قبل از مراجعه به مراجع حل اختلاف صورت پذیرد طبق بند 

مشمول بیمه بیكاري نخواهند بود، لیكن چنانچه سازش  1/12/84مورخ 118739یك تفاهم نامه شماره 

بیمه بیكاري خواهند بود.  مراجع حل اختلاف انجام شده باشد درخواست بیمه بیكاري متقاضي در کمیته

تسویه حساب کارگران در پایان قرارداد که داراي ماهیت کار مستمر باشند منعي در برقراري بیمه بیكاري 

 .انان نخواهد داشت

 

تکلیف متقاضیانی که همزمان تقاضای بازگشت بکار و مقرری بیمه بکیاری دارند به چه صورت می 

 باشد؟

تقاضاي بازگشت به کار، تقاضاي بیمه بكیاري خود را نیز ارائه دهد و رسیدگي  متقاضي مي تواند همزمان با

به پرونده بیمه بیكاري منوط به صدور ارا مراجع حل اختلاف مبني بر بازگشت به کار و یا قطع رابطه کاري 

 .خواهد بود

 

وسط واحد در برخی از موارد مشاهده می گردد که شعب تامین اجتماعی از متقاضی معرفی شده ت

های کار و امور اجتماعی جهت برقراری بیمه بیکاری، ارا مراجع حل اختلاف را مطالبه می نمایند، 

 ضرورت این امر چیست؟

ائین نامه اجرایي ان، تشخیص بیكاري بدون میل و اراده و « 3»قانون بیمه بیكاري و ماده « 4»به استناد ماده

ور اجتماعي گذاشته شده است. علاوه بر ان به منظور سهولت در امر تاریخ و وقوع بیكاري بعهد واحد کار و ام

کمیته دو  1/12/84مورخ  118739تفاهم نامه مشترك « 2»رسیدگي به درخواست متقاضیان و برابر بند

نفره تشخیص بیمه بیكاري نیز در این راستا بوجود امده است. با توجه به توضیحات داده شده،درخواست ارا 

 موارد از برخي در اینكه  تلاف از متقاضي، توسط سازمان تامین اجتماعي الزامي ندارد.توضیحمراجع حل اخ

 در یا و قرارداد اثناي در اخراج روز، 30 از بعد مراجعه جمله از است الزامي اختلاف حل مراجع ارا اخذ

 .دائم قراردادهاي

 

دونفره مورد مواجه قرارگرفته، لیکن وضعیت بیمه بیکاری متقاضیانی که درخواست انان در کمیته 

 جهت اقدامات بعدی به واحدهای کار و امور اجتماعی مراجعه ننموده اند چگونه است؟
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با توجه به این که یكي از ملاك هاي برخورداري از بیمه بیكاري اماده به کار بودن فرد مي باشد، لذا در 

پیگیري اتي به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي صورتي که متقاضي پس از موافقت بیمه بیكاري جهت 

 .قانون بیمه بیكاري تلقي گردیده و مقرري وي برقرا نمي گردد« 8»مراجعه ننماید، موضوع از مصادیق ماده 

 

در صورتی که کارفرما بعد از اخراج کارگر و تشکیل پرونده در اداره کار لیست حق بیمه کارگر را 

و طرفین مدعی گردند لیست بیمه اشتباها رد شده است تکلیف واحد  به مدت یک ماه رد نماید

 بیمه بیکاری چیست؟

مورد بررسي قرار گرفته و پس از بحث و تبادل نظر،موارد ذیل جهت  6/۵/87موضوع در کمیته ستادي مورخ 

 .ایجاد وحدت رویه سازمان تامین اجتماعي و وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعي به تصویب رسید

  در مواردي که کارفرما عمدا و یا سهوا حق بیمه سهم کارگر را پس از قطع رابطه کاري واریز مي

 .نماید به یكي از روشهاي زیر اعمال نظر گردد

به واحد ” الف: در مورد کارگراني که داراي قرارداد مدت موقت مي باشند و پس از تسویه حساب مستقیما

اي ان مراجعه و کمیته نیز با برقراي بیمه بیكاري این گونه افراد بیمه بیكاري جهت بهره مندي از مزای

موافقت مي نماید متاسفانه در زمان برقراري، اضافه پرداختي توسط کارفرما مانع از تحقق این امر مي گردد 

بیمه  2در چنین موارد ي کمیته هماهنگي استاني مي تواند نسبت به اصلاح راي کمیته دو نفره) فرم شماره 

 .بیكاري ( براساس اخرین واریزي حق بیمه توسط کارفرما حداکثر تا دوماه اقدام نماید

ب: در مورد کارگراني که در حضور مراجع حل اختلاف با کارفرما تسویه حساب و قطع رابطه کاري مي 

ي به منظور نمایند اگر اضافه پرداختي مربوط به یك ماه اخر )بعد از قطع رابطه کاري( باشد، در چنین موارد

 .مساعدت به این گونه افراد، این اضفه پرداختي مانع از برقراري بیمه بیكاري نباشد

 

با توجه به اینکه تصمیم در خصوص برقراری یاعدم برقراری مقرری بیمه بیکاری بر عهده کمیته 

 های تشخیص دو نفره می باشند، ایا رای مراجع حل اختلاف ضرورتی دارد یا خیر؟

قراري و یا عدم برقراري مقرري بیمه بیكاري توسط کمیته دو نفره مانع رسیدگي پرونده در مراجع موضوع بر

حل اختلاف نمي گردد. چنانچه کارگر اخراج شده دائمي)غیر قراردادي( باشد و یا در اثناي قرارداد بیكار 

داشته باشد در این حالت  شده باشد و تقاضاي بازگشت به کار، مطالبات قانون ي و ان گاه بیمه بیكاري را

ضروري است که پروند در مراجع حل اختلاف مورد بررسي قرار گرفته و پس از صدور راي قطعي و احراز 

 .قطع رابطه کاري با کارفرما، در هیات دو نفره مورد رسیدگي قرار مي گیرد
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یاز از طرف کارفرما را ایا ادارات تعاون،کار و رفاه اجتماعی برای برقراری بیمه بیکاری نامه عدم ن

ضروری می دانند؟ در صورتی که کارفرمایی از ارائه نامه فوق خودداری نماید موضوع باید از 

 طریق مراجع حل اختلاف پیگیری شود؟

کارگر در صورت عدم پرداخت حقوق ماهیانه مي بایست طبق قانون جهت رسیدگي به مراجع حل اختلاف 

ه نماید. ترك کار بدون ارائه دادخواست به واحد هاي کار و امور اجتماعي به )برابر مقررات قانون کار( مراجع

 .منزله بیكاري ارادي تلقي و مشمول مقرري بیمه بیكاري نمي شود

 

 

ایا متقاضی مقرری بیمه بیکاری می تواند در مراحل برقراری بیمه بیکاری و یا پس از برقراری و 

ه اداره کار معرفی نماید تا شخص وکیل امور مربوط به دریافت مقرری، فردی را بعنوان وکیل ب

 ایشان را پیگیری و انجام دهد؟

قانون بیمه بیكاري، بیكار از نظر این قانون بیمه شده اي است که بدون میل و اراده  2به استناد مفاد ماده 

موظف است در دوره هاي بیكار شده و اماده بكار باشد. در موارد دیگر این قانون چنین امده که مقرري بگیر 

سواد اموزي و فني و حرفه اي شرکت کند و در شغل پیشنهادي مشغول به کار شود. مهمتر این که موظف 

است در تاریخ هاي تعیین شده به اداره تعاون، کار ورفاه اجتماعي محل مراجعه نماید.بدیهي است با توجه به 

، کار ورفاه اجتماعي کاملا ضروري بوه و معرفي وکیل یا موارد یاد شده مراجعه شخص متقاضي به اداره تعاون

 .نماینده فاقد وجاهت قانوني خواهد بود

 

اگر رای بازگشت به کار توسط کارفرما اجرا نشود ایا فرد متقاضی می تواند تقاضای مقرری بیمه 

 بیکاری نماید؟

ف قانون کار مراجعه و تقاضاي بلي، مشروط یه ان که براي استنكاف کارفرما مجددا به مراجع حل اختلا

رسیدگي مجدد به موضوع و اعلام قطع رابطه کاري بدون میل و اراده کارگر را بنماید. در این صورت 

 .متقاضي موصوف با داشتن سایر شرایط میتواند از مقرري بیمه بیكاري بهره مند شود
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بکارند و بعد از یک سال این دسته از متقاضیان بمیه بیکاری که بدون قرارداد کتبی مشغول 

 اخراج می شوند، ایا کمیته دو نفره باید تصمیم بگیرد یا مراجع حل اختلاف؟

پرونده ان دسته از متقاضیاني که فاقد قرارداد کتبي م یباشند، همانند سایر کارگران دائم مي بایست در 

 .مراجع حل اختلاف قانون کار مورد بررسي قرار بگیرد

 

که پرونده بیمه بیکاری از سوی ادارات تعاون،کار ورفاه اجتماعی به سایر ادارات  در برخی از موارد

مرتبط در استانها ارسال می گردد، علیرغم اینکه نظر اعضاء کمیته دو نفره موافق بوده است 

پرونده از سوی اداره مربوطه به دلیل اینکه نظر رئیس اداره درج نگردیده عودت داده شده است 

 رئیس نظر به نیازی بیکاری بیمه  ست ایا در صورت موافقت اعضاء کمیته دو نفرهسوال این ا

 باشد؟ می اجتماعی رفاه و کار تعاون، ادارات

انتقال پرونده قبل از برقراري مقرري بیمه بیكاري از استاني دیگر و یا از اداره اي به اداره دیگر مجاز نمي 

 .باشد

مقرري بیمه بیكاري نیاز به رسیدگي مجدد از طریق اداره تعاون، کار و رفاه از طرفي انتقال بعد از برقراري 

اجتماعي مقصد نداشته و صرفا جهت ادامه پرداخت مقرري است و مقرري بگیر ملزم به رعایت ضوابط و 

 مقررات مربوطه مي باشد. بانابراین فقط در صورت اختلاف نطر بین اعضاء کمیته دو نفر رئیس ادارات تعاون،

 .کارورفاه اجتماعي ملاك خواهد بود

 

واحد های صنفی به دلیل عدم وجود دفاتر رسمی و مدارک مستند در پرونده کارگران، معمولا 

دلیل اخراج را عدم نیاز عنوان می نمایند. در این حالت و ضعیت بیمه بیکاری متقاضی چگونه 

 خواهد بود؟

گاه هاي تولید و صنعتي مشمول مقررات بیمه بیكاري مي افراد شاغل در واحدهاي صنفي، همانند سایر کار

باشند. لذا با توجه به مفهوم سوال اعلام عدم نیاز از سوي کارفرما به اینكه پایان قرارداد باشد، با دارا بودن 

حداقل یك سال سابقه در اخرین محل کار و سایر شرایط مندرج در قانون، مشمول مقررات بیمه بیكاري مي 

كن در صورتیكه داراري قرارداد دائمي ویا اخراج در اثناي قرارداد باشند، برخورداري از مقررات بیمه شوند. لی

 .بیكاري منوط به ارا صادره از سوي مراجع حل اختلاف مي باشد
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 69/6/26قانون بیمه بیکاری مصوبه  6ماده « ب»منظور قانونگذار از کلمه موجه در ذیل بند

 ت؟مجلس شورای اسلامی چیس

 پس اختلاف حل مراجع طریق از که است( …منظور ارائه مدارك و مستندات)پزشكي،محكومیت قضایي و

 .گیرد قرار تایید مورد رسیدگي از

 

ایا متقاضی مقرری بیمه بیکاری می تواند در مراحل برقراری بیمه بیکاری و یا پس از برقراری و  

کار معرفی نماید تا شخص وکیل امور مربوط به دریافت مقرری، فردی را بعنوان وکیل به اداره 

 ایشان را پیگیری و انجام دهد؟

قانون بیمه بیكاري، بیكار از نظر این قانون بیمه شده اي است که بدون میل و اراده  2به استناد مفاد ماده 

در دوره هاي  بیكار شده و اماده بكار باشد. در موارد دیگر این قانون چنین امده که مقرري بگیر موظف است

سواد اموزي و فني و حرفه اي شرکت کند و در شغل پیشنهادي مشغول به کار شود. مهمتر این که موظف 

است در تاریخ هاي تعیین شده به اداره تعاون، کار ورفاه اجتماعي محل مراجعه نماید.بدیهي است با توجه به 

فاه اجتماعي کاملا ضروري بوه و معرفي وکیل یا موارد یاد شده مراجعه شخص متقاضي به اداره تعاون، کار ور

 .نماینده فاقد وجاهت قانوني خواهد بود

 

اگر رای بازگشت به کار توسط کارفرما اجرا نشود ایا فرد متقاضی می تواند تقاضای مقرری بیمه 

 بیکاری نماید؟

کار مراجعه و تقاضاي بلي، مشروط یه ان که براي استنكاف کارفرما مجددا به مراجع حل اختلاف قانون 

رسیدگي مجدد به موضوع و اعلام قطع رابطه کاري بدون میل و اراده کارگر را بنماید. در این صورت 

 .متقاضي موصوف با داشتن سایر شرایط میتواند از مقرري بیمه بیكاري بهره مند شود

بعد از یک سال این دسته از متقاضیان بمیه بیکاری که بدون قرارداد کتبی مشغول بکارند و 

 اخراج می شوند،

 

 

 ایا کمیته دو نفره باید تصمیم بگیرد یا مراجع حل اختلاف؟
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پرونده ان دسته از متقاضیاني که فاقد قرارداد کتبي م یباشند، همانند سایر کارگران دائم مي بایست در 

 .مراجع حل اختلاف قانون کار مورد بررسي قرار بگیرد

 

پرونده بیمه بیکاری از سوی ادارات تعاون،کار ورفاه اجتماعی به سایر ادارات در برخی از موارد که 

مرتبط در استانها ارسال می گردد، علیرغم اینکه نظر اعضاء کمیته دو نفره موافق بوده است 

پرونده از سوی اداره مربوطه به دلیل اینکه نظر رئیس اداره درج نگردیده عودت داده شده است 

 رئیس نظر به نیازی بیکاری بیمه  یا در صورت موافقت اعضاء کمیته دو نفرهسوال این است ا

 باشد؟ می اجتماعی رفاه و کار تعاون، ادارات

انتقال پرونده قبل از برقراري مقرري بیمه بیكاري از استاني دیگر و یا از اداره اي به اداره دیگر مجاز نمي 

 .باشد

بیمه بیكاري نیاز به رسیدگي مجدد از طریق اداره تعاون، کار و رفاه از طرفي انتقال بعد از برقراري مقرري 

اجتماعي مقصد نداشته و صرفا جهت ادامه پرداخت مقرري است و مقرري بگیر ملزم به رعایت ضوابط و 

مقررات مربوطه مي باشد. بانابراین فقط در صورت اختلاف نطر بین اعضاء کمیته دو نفر رئیس ادارات تعاون، 

 .فاه اجتماعي ملاك خواهد بودکارور

 

واحد های صنفی به دلیل عدم وجود دفاتر رسمی و مدارک مستند در پرونده کارگران، معمولا 

دلیل اخراج را عدم نیاز عنوان می نمایند. در این حالت و ضعیت بیمه بیکاری متقاضی چگونه 

 خواهد بود؟

ي تولید و صنعتي مشمول مقررات بیمه بیكاري مي افراد شاغل در واحدهاي صنفي، همانند سایر کارگاه ها

باشند. لذا با توجه به مفهوم سوال اعلام عدم نیاز از سوي کارفرما به اینكه پایان قرارداد باشد، با دارا بودن 

حداقل یك سال سابقه در اخرین محل کار و سایر شرایط مندرج در قانون، مشمول مقررات بیمه بیكاري مي 

صورتیكه داراري قرارداد دائمي ویا اخراج در اثناي قرارداد باشند، برخورداري از مقررات بیمه شوند. لیكن در 

 .بیكاري منوط به ارا صادره از سوي مراجع حل اختلاف مي باشد

 

 26/6/69قانون بیمه بیکاری مصوبه  6ماده « ب»منظور قانونگذار از کلمه موجه در ذیل بند

 مجلس شورای اسلامی چیست؟
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 پس اختلاف حل مراجع طریق از که است( …ور ارائه مدارك و مستندات)پزشكي،محكومیت قضایي ومنظ

 .گیرد قرار تایید مورد رسیدگي از

 

 

 تشخیص بیکاری غیر ارادی جهت دریافت مقرری بیمه بیکاری بر عهده چه مرجعی می باشد؟

اجرایي آن تشخیص بیكاري بدون میل و اراده ائین نامه « 3»قانون بیمه بیكاري و ماده « 4»به استناد ماده 

و تاریخ وقوع بیكاري بعهده واحد تعاون، کار و رفاه اجتماعي گذاشته شده است. لیكن به منظور سهولت در 

کمیته دو  1/12/84مورخ  118739تفاهم نامه مشترك «2»امر رسیدگي به درخواست متقاضیان و برابر بند

 .راستا ایجاد شده است نفره تشخیص بیمه بیكاري در این

 

کارگران دائمی و یا اثنای قرارداد که در مراجع حل اختلاف طرح دعوی نموده اند و خواسته آنان 

مزایایی غیر از بازگشت بکار می باشد اما رای صادره به اخراج موجه و غیر ارادی انها اشاره دارد، 

 ایا مشمول بیمه بیکاری می شوند؟

رداري از مزایاي بیمه بیكاري، موضوع غیرارادي بودن بیكاري متقاضي مي باشد، یكي از شرایط مهم برخو

بدیهي است که فرد اخراج شده در مرحله اول مي بایست نسبت به بازگشت به کار و استمرار اشتغال خود 

 اقدام نماید که با ارائه دادخواست قابل بررسي مي باشد. از طرفي مراجع حل اختلاف صرفا خواسته هاي

شاکي نفیا یا اثباتا اظهار نظر مي نمایند. اشاره به اخراج موجه و غیر ارادي مستلزم ارائه طرح بازگشت بكار 

از سوي خواهان است. بنابراین در صورتي که مراجع مذکور کارگر را به کارگاه را به کارگاه اعاده بكار ننمایند 

ر در خصوص علت قطع رابطه کاري وي اظهار نظر قانون کا 1۵8و یا تبصره ماده  16۵مي توانند به ماده 

 .نمایند. لذا مشمول بیمه بیكاري نمي باشند

 

متقاضی پس از قطعی شدن ارا مراجع حل اختلاف و ابلاغ اراء چند روز مهلت دارد تا جهت 

تشکیل پرونده بیمه بیکاری به واحد تعاون، کار و رفاه اجتماعی)واحد بیمه بیکاری( مراجعه 

 نماید؟

روز فرصت  30قانون بیمه بیكاري، حداکثر  6ماده « ب»این قبل افراد همانند سایر متقاضیان و برابر بند

 .دارند تا جهت تكمیل پرونده به واحد بیمه بیكاري مراجعه نمایند
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ایا کسانی که در شهرستانی غیر از شهرستان یا استان محل سکونت خود کار می کنند می توانند 

 در شهرستان محل سکونت خود درخواست بیمه بیکاری نمایند؟هنگام بیکاری 

قانون بیمه بیكاري متقاضي مي بایست در شهرستان محل کار خود درخواست بیمه « 4»به استناد ماده 

بیكاري نمایند و در صورت برقراري مي توانند پرونده بیمه بیكاري خود را به شهرستان محل سكونت خود 

 .انتقال دهد

 

 

 بات تابعه تامین اجتماعی مجاز به حضور و غیاب مقرری بگیران می باشند؟ایا شع

ائین نامه اجرایي « 7»ماده «2»شبعات تامین اجتماعي در این خصوص مسئولیتي ندارد. به استناد تبصره

را قانون بیمه بیكاري، بیمه شده بیكار از تاریخ ارائه تقاضاي استفاده از مقرري بیمه بیكاري امادگي خود 

براي اشتغال بكار تخصصي و یا مشابه ان اعلام نموده است و موظف است در فاصله زمانهاي معیني که 

توسط واحد کار و امور اجتماعي تعیین مي گردد در اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل حضور یافته و 

 .دفاتر مربوط را امضا نماید

 

می کرد است بیکار شود به استناد اراء مراجع حل  چنانچه کارگری که در کارهای غیر دائم کار

اختلاف و یا مدارک و شواهد موجود ناشی از عدم نیار،اتمام کار، کاهش حجم کار و موارد مشابه 

 ایا مشمول مقرری بیمه بیکاری خواهد بود یا خیر؟

تفاهم نامه « 1»یل بندبا توجه به اینكه قانون صراحتا در این خصوص اشاره اي نكرده است، لذا به استناد ذ

و مصوبه هیات وزیران در سنوات قبل، در موارد فوق الذکر کارگران مشمول بیمه  84منعقده در سال 

 .بیكاري قرار نخواهند گرفت

 

با توجه به اینکه تشخیص بیکاری غیر ارادی به عهده هیاتی متشکل از نماینده اداره تعاون،کار و 

اجتماعی می باشد در مواردی که تشخیص بیکاری غیر ارادی برای رفاه اجتماعی و نماینده تامین 

 هیات محرز نباشد و ابهام وجود داشته باشد چه باید کرد؟
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ائین نامه اجرایي قانون بیمه بیكاري تشخیص بیكاري غیر ارادي برعهده واحد هاي « 3»به استناد ماده 

ایي تفاهم نامه در صورت اختلاف نظر در هیات تعاون،کارورفاه اجتماعي است و به استناد دستورالعمل اجر

بررسي کننده بیمه بیكاري،نظر رئیس واحد تعاون،کارورفاه اجتماعي ملاك عمل خواهد بود. مشروط بر 

 .اینكه با قانون و تفاهم نامه مشترك دو دستگاه مغایر نباشد

 

بیکار می شوندنیاز به رای  ایا کارگران شاغل در کارهای با ماهیت دائم که به دلیل تعطیلی کارگاه

 هیئت تشخیص دارند؟

کارگراني که داراي قرارداد مدت موقت باشند و تعطیلي کارگاه با اتمام قرارداد انها همزمان باشد این قبیل 

کارگران با ارائه قرارداد یكسال اخر به انضمام نامه عدم نیاز مي توانند از مزایاي بیمه بیكاري بهره مند گردند 

انچه کارگري در اثناي قرارداد کار یا بدون قرارداد، با تعطیلي کارگاه مواجه شود، حتما باید موضوع را ولي چن

 .از طریق مراجع حل اختلاف قانون کار پیگیري نماید

 

در صورت نقض نظر هیئت بررسی کننده بیمه بیکاری در یکی از شبعات دیوان عدالت اداری، ایا 

از مفاد دادنامه و ملزم به برقراری مقرری بیمه بیکاری متقاضی می هیئت مذکور ملکف به تبعیت 

 باشد؟

 .در چنین مواردي مفاد دادنامه دیوان عدالت اداري لازم الاجرا مي باشد

 

مهلت کارگر متقاضی مقرری بیمه بیکاری پس از بیکاری برای بهره مندی از مزایای بیمه بیکاری 

 چقدر است؟

روز از تاریخ وقوع بیكاري مي باشد، البته  30قانون بیمه بیكاري، « 6»ماده« ب»ندمهلت قانوني به استناد ب

ماه امكان  3روز در صورت عذرموجه و تایید هیات حل اختلاف با ارائه مستندات کافي، تا  30مراجع پس از 

 .پذیر مي باشد

 

د، مرجع رسیدگی چنانچه متقاضی مقرری بیمه بیکاری به نظر هیئت دو نفره اعتراض داشته باش

به اعتراض،کمیته استانی است، حال اگر متقاضی معترض به رای کمیته استانی باشد مرجع بالاتر، 

 از کمیته استانی چه مرجعی است؟
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کمیته ستادي بالاترین مرجع رسیدگي  1/12/84مورخ  118739به استناد دستورالعمل اجرایي تفاهم نامه 

 .در این خصوص مي باشد

 

 هیات دو نفره بیمه بیکاری قابل اعتراض می باشد یا خیر؟ ایا تصمیم

در صورت اعتراض متقاضي به ارا صادره کمیته دو نفره، موضوع از طریق کمیته هماهنگي استاني و کمیته 

 .ستادي قابل پیگیري خواهد بود

 

به  چنانچه کارفرمایان از بیمه نمودن کارگران خوددداری نموده و کاگران نیز جهت رسیدگی

قانون کار  148مراجع حل اختلاف مراجعه نمایند و پس از رسیدگی قانونی، مراجع به استناد ماده 

به صدور رای در خصوص احراز سابقه کار اقدام نمایند و کارفرمرا مکلف به پرداخت حق بیمه ایام 

ونی محسوب کارکرد شاکی می نماید، ایا این اراء در شبعات تامین اجتماعی به عنوان مدارک قان

 می گردد و ضمانت اجرایی دارد؟ ایا این افراد مشمول بیمه بیکاری می گردند؟

بلي، اراء حل اختلاف به عنوان یكي از مدارك مستند جهت احتساب سوابق بیمه شدگان محسوب مي گردد 

ه بیمه نمودن قانون کار کارفرمایان مكلف اند بر اساس قانون تامین اجتماعي نسبت ب 148و به استناد ماده 

قانون تامین اجتماعي کارفرما را مسئول پرداخت حق بیمه  36همچنین ماده  .کارگران خود اقدام نمایند

سهم خود و بیمه شده به سازمان مي داند و تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت ان رافع 

ء مراجع حل اختلاف قانون کار بعنوان مسئولیت و تعهدات سازمان در قبال بیمه شده نخواهد بود و ارا

مدارك قانوني محسوب شده و این افراد با دارا بودن سایر شرایط مندرج در قانون مشمول بیمه بیكاري 

 .خواهند بود

 .کارگران فصلی که در پایان فصل کار اخراج شده اند، مشمول بیمه بیکاری هستند

 !بیکار شدن خود را خیلی زود گزارش کنید

روز از بیكاري خود، به واحد کار و امور اجتماعي اطلاع اجتماعي اطلاع بدهد و آمادگي خود  30ظرف  حداکثر

 .را براي اشتغال به کار مشابه اعلام کنند

 .شودمبلغ بیمه بیکاری از روز اول شروع بیکاری پرداخت می

 در چه شرایطی بیمه شدگان بیکار، استحقاق دریافت بیمه بیکاری را دارند؟
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 .تما به صورت غیر ارادي بیكار شده باشدح

 .بازنشسته یا مستمري بگیر نباشد

 .ماه سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد قبل از بیكار شدن 6بیمه شده حداقل 

دلیل حوادثی مانند سیل، زلزله، آتش سوزی بیکار شدند نیاز به داشتن  بیمه شدگانی که به 

 .کرد خواهند دریافت را کاریبی بیمه و ندارند بیمه سابقه حداقل

 :مدت زمان پرداخت بیمه بیکاری

 

 

 

مجردین از  مدت پرداخت بیمه بیكاري بستگي به سابقه پرداخت حق بیمه دارد. اما در نهایت مدت آن براي

 .ماه بیشتر نخواهد شد 50متاهلین از  و ماه 36

 و دارند بالاتر یا سن سال 55  استثناء: افراد مسن مشمول قانون بیکاری که در زمان بیکار شدن

توانند تا رسیدن به سن بازنشستگی از بیمه بیکاری سال حق بیمه دارند، می 10سابقه پرداخت 

 .استفاده کنند

 :چگونگی محاسبه مبلغ پرداختی بیمه بیکاری

افراد  شده است که بر اساس تعداددرصد متوسط حقوق و دستمزد بیمه۵۵میزان پرداخت مقرري بیمه بیكاري 

درصد قابل افزایش است، مشروط بر آنكه از حداقل دستمزد همان سال که  10نفر و هر نفر  4تحت تكفل تا 

 .شده نیز بیشتر نباشد درصد حقوق بیمه 80شود کمتر نباشد و از توسط شوراي عالي کار تعیین مي
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 بیکاری بیمه مقرری از تواندمی همزمان کندمی استفاده فردی که از مستمری ازکارافتادگی جزئی

 .مند شودبهره نیز

 شرایط قطع شدن مقرری بیمه بیکاری

 .بیمه شده دوباره به کار اشتغال یابد 

 .بیمه شده از قبول شغل مشابه پیشنهاد شده خودداري کند 

 .بیمه شده مستمري بازنشستگي دریافت کند و یا دچار از کار افتادگي کلي شود 

 .ري به او تعلق میگیرد پایان یابدمدت زمان که بیمه بیكا 

 .بیمه شده فوت کند 

 .بیمه شده بدون دلیل موجه از شرکت در دوره هاي کاراموزي خودداري کند 

   

 

 

 

 

 

 


